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ATA N° 04 TIPO: Reuniao Grupo de Trabalho RH

DATA: 14/08/2015 |HORARIO: 14 horas Sede do Grupo RPH — MJM Produtos
Farmacéuticos e de Radioprotegcao Ltda

DELIBERAGOES

Carina Lima, Coordenadora do Grupo, abriu a pauta de discussdes: Informando que
estariam realizando a quarta reunido do grupo de RH. Deu inicio a reunido com
apresentacao com o tema Negociacado Sindical — categoria farmacéuticos, passando a
palavra para Dra. Katia Pinheiro.

Assim, informou aos presentes da pauta patronal e apresentou a pauta de reivindicacoes
da categoria dos Farmacéuticos (pauta geral) a qual foi encaminhada ao SINDIFAR. N&o
ha data para a primeira reunido com a categoria.

Todas as Empresas representadas pelo grupo, informaram que o ano esta complicado
para negociagoes, além de sugerir que o aumento para a categoria (como proposta),
ficasse proximo ao que foi antecipado com a categoria majoritaria.

Carina passou para o tema, o qual foi abordado pelos os participantes sobre as
formas de recrutamento e selegdo — como contratar a pessoa certa.”

Cada Empresa representada na reuniao, informou a sua forma de recrutamento/selegao,
sendo a mais utilizada no momento os sites: Infojobs, Catho e Linkedin. Tais
ferramentas de recrutamento e selecdo utilizadas, possuem baixo custo, podendo até
ser gratuita, de acordo com o processo de selegao de curriculos a ser utilizado.

Além da forma de recrutamento tecnolégico, utiliza-se o recrutamento efetuado através
de agéncia especializada em recrutamento e selegdo de candidatos. Essa forma de
selecao, nao esta sendo muito utilizada pelas empresas, em razdo do alto custo da taxa
de captagao de pessoal ( o valor em média que se paga para uma agéncia para achar o
perfil desejado é de 80% do valor do salario de contratagao).

De acordo com as Empresas participantes do grupo, a escolha da forma de
recrutamento/selecdo depende da exigéncia da qualificacdo, do nivel hierarquico e das
especificagées. Antes da divulgacédo da vaga, é preciso analisar o cargo e identificar os
meios mais viaveis para atrair os candidatos certos para o processo seletivo.

No momento da selecdo, algumas empresas efetuam a visita orientada aos candidatos.
Essa é uma das formas em que o candidato avalia area de trabalho, tipo de atividade a
ser desenvolvida ou chamado “contrato realidade”. Essa visita € uma das formas de
evitar parte da rotatividade que ocorre em determinadas areas industriais.

Para finalizar, foi apresentado os tipos de recrutamento efetuado:
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RECRUTAMENTO INTERNO

O recrutamento é realizado com funcionarios que ja estdo atuando na empresa, que ja
sdao funcionarios e pretendem conseguir uma transferéncia para setores que
proporcionem mais desafios ou aprendizagens ou a conquista daquela promogéao
desejada.
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VANTAGENS DO RECRUTAMENTO INTERNO

Proporciona uma motivagao para o desenvolvimento e a qualificacdo dos funcionarios.
Proporciona a retengao dos funcionarios na empresa, diminuindo o turnover.

Aumenta a probabilidade de acerto dos processos seletivos.

Os custos sao reduzidos.

RECRUTAMENTO EXTERNO
O recrutamento externo é realizado por meio de fontes que visam atrair pessoas
qualificadas e aptas no mercado. Os candidatos estédo fora da organizagao.

VANTAGENS DO RECRUTAMENTO EXTERNO:

Proporciona o ingresso de novas ideias, experiéncias e atitudes inovadoras.
Enriquece o capital intelectual, trazendo novas habilidades e conhecimentos.
Promove uma alteragéo da cultura organizacional.

Gera custos, mesmo sendo apenas os de processos de admissao.

Préoxima reunido sera realizada em outubro/15, dia e local ainda sera definido e
despois informado ao grupo.

Era o que cabia informar

Carina Lima

Coordenadora do Grupo de RH - Sindifar

PARTICIPANTES

NOME EMPRESA
1 |Carina Lima Soares Geyer Medicamentos S/A
2 |Luciano Dahlke Kley Hertz S A Ind. e Comércio
3 |Claudia dos Santos Kley Hertz S A Ind. e Comércio
4 |Elisabete Meurer MJM — Grupo RPH
5 |Adriana Oliveira MJM — Grupo RPH
6 |Rosane Jonson Promm Ind. De Materiais Cirurgicos Ltda
7 |Fernando Werlang Laboratério Saude Ltda
8 |Lucas Quadros Lab. Ind. Farmacéutico Lifar Ltda
9 |Inedi Teixeira Multilab Ind. Com. De Prods. Farmacéuticos
10 | Shophia Almeida Multilab Ind. Com. De Prods. Farmacéuticos
11 | Katia Pinheiro Juchem Advogados
12 | Gustavo Oliveira Multilab Ind. Com. De Prods. Farmacéuticos
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