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Ministerio do Trabalho e Emprego
SRT - Secretaria de Relagdes do Trabalho
Sistema HomologNet
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
TRCTN.°
Codigo de Seguranga N.°
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social / Nome
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12 Enderego (logradouro, n° andar, apartamento) 13 Bairro
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n®, série, UF)
18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato 22 Causa do Afastamento
23 Remuneragao Més Anterior Afast 24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento
27 Cod. Afastamento 28 Pensao Alimenticia (TRCT) 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabalhador
31 Cadigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012012070900110

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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