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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000804/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/05/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR023639/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46218.008012/2013-61
DATA DO PROTOCOLO: 21/05/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO PROP PROP VEND E VEND PROD FAR DO ESTADO RGS, CNPJ n.
92.958.974/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO LUIZ NASSUR
FERREIRA e por seu Procurador, Sr(a). THIAGO PINTO LIMA,;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO RGS, CNPJ n.
92.960.855/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). THOMAZ NUNNENKAMP,
por seu Procurador, Sr(a). SERGIO ROBERTO DA FONTOURA JUCHEM e por seu Procurador, Sr
(a). KATIA ALCALDE VIEIRA PINHEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo
de 2013 a 28 de fevereiro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos

propagandistas, propagandistas-vendedores e vendedores de produtos farmacéuticos, com
abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados, em 01/03/2013, um reajuste salarial de
6,77% (seis virgula setenta e sete por cento), correspondente ao periodo revisando de
01/03/2012 a 28/02/2013, a incidir sobre os salarios vigentes em 01/03/2012, ja
reajustados pela aplicacdo da norma coletiva anterior a esta, considerando-se, assim,
reposta a inflacdo do periodo revisando, dando o Sindicato Profissional quitagcdo do
mesmo.
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Paragrafo primeiro — Compensacao

Fica assegurada a compensacdo de quaisquer aumentos espontaneos ou coercitivos
concedidos no periodo revisando, exceto os decorrentes de término de aprendizagem,
promocéao, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade e equiparacéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo sequndo — Admitidos ap6s 01/03/2012

Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa apos 01/03/2012 sera
observado o salario atribuido ao cargo ou funcéo ocupado pelo empregado na empresa,
nao podendo o0 seu salario passar a ser superior ao que, por forca do estabelecido nesta
clausula, for devido a empregado exercente do mesmo cargo ou funcéo, admitido até
aguela data (01/03/2012), ou seja, em hipo6tese alguma, resultante do ora estabelecido,
podera o salario de empregado mais novo no emprego ultrapassar o de empregado
mais antigo na empresa, € nem tampouco poderd o empregado que, na data de sua
admisséao, percebia salario igual ou inferior ao de outro, passar a perceber, por forca do
ora estabelecido, salario superior ao daquele.

Paragrafo terceiro

Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois de 01/03/2012, os salarios serdo reajustados
proporcionalmente aos meses trabalhados.

Paragrafo guarto - Pagamento das diferencas salariais

As diferencas salariais decorrentes do disposto nesta Convencdo serdo pagas
juntamente com o salario do més de maio/2013.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DESCONTO DE CHEQUES
N&o seréa descontado da remuneracdo do empregado nenhum valor correspondente a
cheque sem fundo recebido no exercicio de sua funcdo, a menos que o empregado,

existindo normas escritas sobre o0 assunto, as tenha descumprido ou, ainda, na hipotese
de desidia do mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - INCIDENCIA DO REAJUSTE

O reajuste de que trata a clausula terceira incidird sobre o salario fixo do empregado.
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CLAUSULA SEXTA - COMPLEMENTACAO DE SALARIO / AUXILIO PREVIDENCIARIO

Aos empregados que se afastarem do trabalho por mais de 15 (quinze) dias por motivo
de doenca ou acidente, entrando em gozo de beneficio previdenciario, fica garantida a
complementacao de salario (salario fixo mais comissodes) pelas empresas pelo periodo
de 12 (doze) meses.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO / AUXILIO DOENGA

As empresas pagardo o 13° salario aos empregados que, durante o ano, tenham
usufruido do beneficio previdenciario de auxilio-doenca, como se 0s mesmos tivessem
permanecido em atividade pelo periodo de duragdo de tal beneficio, deduzidas as
importancias percebidas da previdéncia social sob o titulo de abono anual, na forma do
disposto no artigo 124, do Decreto n°® 611, de 21/07/92.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) e as demais com 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - BIENIO
As empresas pagarao a seus empregados, a titulo de biénio, mensalmente, 1,5% (um e
meio por cento) sobre o salério fixo de cada um, para cada 2 (dois) anos de servico

efetivo e continuo na mesma empresa, devendo a rubrica ser devidamente discriminada
no contra-cheque ou recibo de pagamento.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - PREMIOS / QUOTAS DE VENDAS
Se as empresas estabelecerem prémios e/ou quotas de vendas a serem atingidas por

seus empregados, deverdo fornecer aos mesmos, por escrito, as condicdes para
obtencdo dos prémios e as quantidades de produtos a serem vendidos.

http://lwww3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequer... 22/05/2013



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 4 of 15

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Com amparo no inciso Xl do art. 7° da ConstituicAo da Republica e na Lei n°
10.101/2000, pactuam as partes convenentes, a titulo de antecipacdo compensavel com
a participacado nos lucros ou resultados que for convencionada pelas empresas com
seus empregados no exercicio de 2013, que as empresas pagarao a seus empregados,
no dia 10 de agosto de 2013, o valor de R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais),
desde que a empresa ndo apresente prejuizo no exercicio, comprovado por balango ou
balancete.

Paraqgrafo Unico

Os valores previstos no caput desta clausula ndo integram, em nenhuma hipétese, a
remuneracao dos empregados, nem constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, devendo o seu pagamento ser procedido em separado dos
demais rendimentos recebidos pelos empregados no mesmo més, nao tendo, portanto,
qualquer vinculacdo com a folha de pagamento dos salarios dos mesmos.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS

As empresas que nao reembolsarem a seus empregados as despesas de viagem
pagardo aos viajantes diarias no valor de R$ 216,21 (duzentos e dezesseis reais e vinte
€ um centavos), que cobrem os custos de hospedagem, café da manha e jantar.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO

As empresas que ndo fornecem alimentagcdo a seus empregados, obrigam-se a lhes
fornecer vale-refeicdo ou ticket de alimentacdo de valor unitario ndo inferior a R$ 23,00
(vinte e trés reais), em numero igual ao de dias efetivamente trabalhados no més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas concederdo aos seus empregados crédito alimentacdo no valor de R$
96,00 (noventa e seisreais) mensal, em cartdo de crédito ou vale alimentacéo,
destinado a aquisicdo de produtos alimenticios ou, a critério da empresa, concederao,
mensalmente, 1 (uma) cesta basica tipo econémica do SESI, ou equivalente, aos seus
empregados, sendo permitido o desconto de até 10% (dez por cento) do valor da cesta.

http://lwww3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequer... 22/05/2013



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 5 of 15

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCACAO

Pagardo as empresas, a seus empregados estudantes que tenham mais de 6 (seis)
meses na empresa, a titulo de auxilio-educacédo, a quantia de R$ 418,00 (quatrocentos
e dezoito reais) em 2 (duas) parcelas de R$ 209,00 (duzentos e nove reais) cada uma,
nos meses de julho de 2013 e fevereiro de 2014. O empregado ndo estudante que tenha
filho menor de 18 (dezoito) anos nessa condicdo, vivendo sob sua dependéncia
econdmica, fard jus ao auxilio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOLSA DE ESTUDO

As empresas, a seu exclusivo critério, poderdo conceder bolsas de estudo aos
empregados, sem que tal concessédo venha a se constituir em parcela salarial.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, desde que a empresa nao ofereca aos
empregados o beneficio do seguro de vida em grupo ou participativo ou ndo, a empresa
pagara em uma Unica vez, contra a apresentacdo do atestado de 6bito, a titulo de
auxilio funeral, o valor correspondente a 3 (trés) remunerac¢des mensais do de cujus, em
caso de morte natural e a 4 (quatro) remuneragbes mensais, em caso de morte
acidental ou invalidez permanente.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas poderdo dar cumprimento ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 389
da CLT, bem como na Portaria MTB n° 3.296, de 03/09/86, mediante a concesséo de
um auxilio creche a toda a empregada ou empregado que comprovadamente tenha a
guarda do(a) filho(a), para cada filho(a), correspondente ao reembolso da mensalidade
comprovadamente paga a creche regularmente estabelecida, nas seguintes condi¢des:

a) até os seis meses de idade da crianga, o reembolso correspondera ao valor integral
gue tiver sido efetivamente pago a creche, desde que esta tenha sido indicada pela
empresa ou que tenha havido a concordancia desta no que tange a sua escolha, e

b) do 6° (sexto) ao 48° (quadragésimo oitavo) més de vida da crianga, o reembolso sera
limitado ao valor equivalente a 15% (quinze por cento) do menor salario pago pela
empresa, vigente a época do pagamento, garantido um minimo de R$ 182,00 (cento e
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oitenta e dois reais) por més.

Paragrafo Unico

Poderao também as empresas cumprir com a obrigacao legal através de convénios com
creches, garantidas, no minimo, as condi¢des desta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DO IPVA E SEGURO OBRIGATORIO DE DANOS
PESSOAIS

As empresas ressarcirdo ao empregado que trabalhar com carro préprio ou gue nao
seja da empresa 75% (setenta e cinco por cento) do valor do seguro obrigatorio de
danos pessoais e do valor do IPVA, no montante devido no seu vencimento, de acordo
com o veiculo que o empregado possuir, seja qual for a marca ou ano de fabricacao,
sendo que para o IPVA até o limite correspondente ao valor do imposto de um veiculo
VW Gol 1.0, no montante de R$ 899,00 (oitocentos e noventa e nove reais), fixado para
o periodo de vigéncia desta Convencao.

Paraqgrafo Unico

As empresas que recomendarem que os propagandistas utilizem carro de valor
superior ao do caput, ressarcirdo 75% (setenta e cinco por cento) do valor do IPVA do
veiculo recomendado.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO TOTAL DE VEICULO

Se o0 empregado utilizar para o exercicio da atividade profissional veiculo proprio ou que
nao seja da empresa e efetuar o seguro total do mesmo, as empresas reembolsaréo,
mediante comprovacgéo, 75% (setenta e cinco por cento) do valor desembolsado na
contratacdo do seguro, até o limite anual de R$ 2.274,00 (dois mil, duzentos e setenta e
guatro centavos), ficando as mesmas desobrigadas de qualquer outro pagamento
referente aos danos causados ao veiculo no periodo de vigéncia do seguro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEPRECIACAO DE VEICULO

As empresas pagardo aos empregados que trabalharem em carro préprio ou que nao
seja da empresa, mensalmente, a titulo de depreciacdo de veiculo, o valor
correspondente a 0,80% (zero virgula oitenta por cento) do valor de aquisicdo do
automovel nacional em fabricacdo de menor pre¢co no mercado, atualmente o Uno Mille
2 (duas) portas, para cobrir a depreciagéo do veiculo.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUILOMETRAGEM RODADA
As empresas ressarcirdo a quilometragem rodada ao empregado que trabalhar com

carro proprio, no valor de R$ 0,65 (sessenta e cinco centavos) o quildbmetro rodado, a
partir de 01/03/2013, tanto para 0s carros movidos a gasolina como a éalcool.

Paragrafo primeiro

Na eventual hipotese do preco médio mensal do litro da gasolina no Estado do
Rio Grande do Sul, apurado conforme Levantamento de Precos da Agéncia Nacional do
Petroleo — ANP, ultrapassar R$ 3,25 (trés reais e vinte e cinco centavos), as partes se
comprometem a renegociar o valor estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo sequndo

As empresas poderdo optar pelo ressarcimento dos valores gastos pelos empregados,
desde que nao sejam inferiores aos fixados no caput.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESPESAS COM COMUNICACAO

As empresas, que nao fornecem telefone celular e acesso a internet, reembolsardo aos empregados
as despesas incorridas com esses equipamentos, quando utilizados em servico, comprovadas
através de relatério mensal, até o limite mensal de R$ 91,00 (noventa e um reais). A utilizagéo destes
equipamentos ndo configura qualquer tipo de controle de jornada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - POSSIBILIDADE DE COMPRA DE VEICULO

A empresa que oferecer ao empregado opg¢éo de compra de veiculo de sua frota devera explicitar
detalhadamente, quando da assinatura do contrato alusivo a compra do veiculo pelo
empregado, todos os beneficios para aquisicdo do mesmo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA

A transferéncia do empregado fica condicionada & comprovada real necessidade do
servigo.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO APOSENTANDO

As empresas, quando comunicadas por escrito pelo empregado, ndo poderao despedi-lo
sem justa causa nos 18 (dezoito) meses que antecedem a aposentadoria por tempo de
servi¢o, desde que o mesmo tenha mais de 3 (trés) anos de servico na empresa, salvo
hipétese de alienacao de controle de capital, fusdo, incorporacao, cisao parcial ou total,
liquidacdo amigavel, bem como qualquer outro motivo de for¢ga maior.

Paragrafo Unico

Escoado o prazo de 18 (dezoito) meses a que se refere o caput, cessa o direito em
carater definitivo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DOS PROPAGANDISTAS

Fica estabelecido o dia 14 de julho de cada ano como dia oficial dos Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado do
Rio Grande do Sul.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COBRANGCAS

Os Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos que efetuarem cobrancgas para as empresas receberdo, no minimo, 0,5%
(meio por cento) sobre o valor das cobrancas realizadas, desde que tal tarefa n&o
integre, contratualmente, o contetdo ocupacional de suas fungdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTACIONAMENTO

As empresas pagardo ao empregado o estacionamento do veiculo, sempre que este
necessitar estacionar em area onde o mesmo é cobrado, no horario de expediente e
desde que o seu trabalho a tanto o obrigue.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO NA COMPRA DE PRODUTOS COMERCIALIZADOS
PELAS EMPRESAS EMPREGADORAS

Fica assegurado ao empregado um desconto de 30% (trinta por cento) sobre o preco de

fabrica, na compra de produtos comercializados pelas empresas empregadoras
exclusivamente para consumo pessoal ou familiar.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PEDAGIO

As empresas reembolsardo ao empregado o valor correspondente aos pedagios pagos
pelo veiculo utilizado em viagem a servigo, sempre que ocorrer a hipotese.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESPEDIDA POR FALTA GRAVE

Fornecerdo as empresas aos empregados demitidos por justa causa comunicacao
escrita indicando os motivos determinantes da mesma, sob pena de ser presumida
como injusta a despedida.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Os empregados, com a anuéncia do Sindicato Profissional, poderéo requerer a dispensa
do aviso prévio, nos casos de rescisdo de contrato sem justa causa, desobrigando a
empresa de seu correspondente pagamento. A anuéncia do Sindicato Profissional, a
juizo da empresa, podera ser dispensada, desde que haja inequivoca comprovacéo de
gue o empregado obteve outro emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Em caso de rescisdo do contrato pela empresa, sem justa causa, fica assegurado aos
empregados que contarem com mais de 5 (cinco) anos de servico na empresa aviso
prévio de 30 (trinta) dias acrescido de 5 (cinco) dias por ano de servigo, a partir do sexto
ano, limitado ao méaximo de 60 (sessenta) dias, como segue:

tempo de servico | ano da despedida aviso prévio [ acréscimo proporcional
5 anos quinto ano 30 dias —

mais de 5 anos sexto ano 30 dias + 5 dias

mais de 6 anos Sétimo ano 30 dias + 10 dias

mais de 7 anos oitavo ano 30 dias + 15 dias

mais de 8 anos nono ano 30 dias + 20 dias

mais de 9 anos décimo ano 30 dias + 25 dias

mais de 10 anos décimo primeiro ano 30 dias + 30 dias

Paragrafo Unico
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Aos empregados que em 01/03/2008 ja tenham completados 5 (cinco) anos ou
mais de servico ininterrupto na mesma empresa sera assegurado um aviso prévio de 60
(sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSA(;AO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

Quem trabalhar em sabados, domingos e feriados gozaré folga correspondente em igual
namero de dias uteis.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JUSTIFICATIVA DE FALTA

A comprovacdo dos motivos justificadores da auséncia ao servigo sera efetivada no
momento do retorno ao trabalho, sob pena de preclusao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REUNIOES DE TRABALHO

Qualquer reunido de comparecimento obrigatério dos empregados devera ser realizada
pelas empresas durante a jornada de trabalho; em caso contrario, serd devido o
pagamento de horas extras ou assegurada a compensacao em outros dias da semana,
exceto para 0s gerentes e supervisores que convocam tais reunides.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIA REMUNERADA
E assegurada a auséncia remunerada de 12 (doze) horas por ano para a empregada
levar filho menor ou dependente previdenciario de até 14 (quatorze) anos de idade ao

meédico, comprovada com atestado deste, apresentado nos 2 (dois) dias subsequentes a
auséncia. Tera igual direito o pai que comprovadamente tenha a guarda do filho.

FERIAS E LICENCAS
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DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

O inicio das férias ocorrera no primeiro dia Gtil da semana, podendo, alternativamente,
recair em outro dia Gtil, desde que o término ocorra em uma sexta-feira.

Paraqgrafo primeiro

O disposto no caput ndo se aplica as empresas que concedem férias de 30 (trinta) dias
de gozo, desde que as mesmas nao tenham inicio em uma sexta-feira.

Paragrafo sequndo

Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, 0S mesmos nao
serdo computados para efeito da contagem do periodo de gozo das férias, devendo o
mesmo, portanto, ser acrescido de mais 2 (dois) dias corridos.

Paragrafo terceiro

As empresas que ndo puderem cumprir o disposto no paragrafo anterior, em razéo de ja
ter programado atividades para o retorno das férias, inviabilizando a extensédo do gozo,
poderdo ajustar com o Sindicato Profissional outra forma de compensacdo daqueles
dias.

Paragrafo quarto

Quando dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverdo ser
prorrogadas pelo mesmo nimero de dias compensados.

Paragrafo guinto

A concesséao das férias serd comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacéo.

Paragrafo sexto

O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa antes
de decorridos 15 (quinze) dias, fara jus ao pagamento de 1 (uma) remuneracdo mensal
(salario fixo mais a média do saléario variavel).
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Paragrafo sétimo

Os empregados que n&do optarem pela antecipagéo de 50% (cingenta por cento) do 13°
salario na época propria, de acordo com a legislacdo vigente, poderdo fazé-lo por
ocasido do recebimento da comunicacgao prevista no paragrafo quinto supra.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS COLETIVAS

As férias coletivas concedidas aos empregados com menos de 12 (doze) meses, serdo
proporcionais (CLT, art. 140), iniciando-se entdo novo periodo aquisitivo, sendo vedado
a empresa descontar qualquer valor por ocasido da rescisao, a titulo de adiantamento
de férias.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que pedir demissdo serdo devidas férias proporcionais,
independentemente do tempo de servico prestado ao empregador, excetuando-se 0s
casos de contrato de experiéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CALCULO DAS FERIAS E 13° SALARIO

Os empregados que percebam salarios mistos, compostos de salario fixo mais
comissoes, prémios ou salario variavel, receberdo a gratificacdo natalina e as férias
calculadas pelo salario fixo acrescido da média dos ultimos 12 (doze) meses, corrigida
esta pela variacédo do INPC-IBGE.

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Sera concedida licengca remunerada aos dirigentes sindicais, inclusive os delegados
junto a Federacéo, para participacdo em congressos, cursos, conferéncias e seminarios
gue forem ligados a categoria profissional, pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, uma vez
por ano e a razdo de um empregado por empresa, mediante prévio comunicado a
empresa, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia e posterior comprovagéo de
participacéo efetiva.
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Paraqgrafo Unico

Considera-se de licenca ndo remunerada, salvo as situacdes previstas no caput desta
clausula, o tempo em que os dirigentes sindicais se ausentarem do trabalho no
desempenho de suas atribuicbes sindicais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de seus empregados, associados ou ndo ao Sindicato
Profissional, inclusive os de nivel de geréncia, independentemente de autorizacdo, a
titulo de contribuicédo assistencial, 1 (um) dia de salario fixo e variavel percebido no més
de junho de 2013 e 1 (um) dia do més de novembro de 2013, recolhendo os valores
descontados aos cofres do Sindicato Profissional, até o dia 10 de julho e 10 de
dezembro de 2013, conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinéria.

Paraqgrafo primeiro

A empresa que nao efetivar os descontos previstos no caput desta clausula, a época
prépria, sera responsavel pela totalidade das contribuicbes supra previstas, as suas
expensas.

Paragrafo sequndo

O recolhimento sera procedido em guias onde constem o nome, a data da admisséo e o
valor do salario de cada empregado.

Paragrafo terceiro

O nao recolhimento dos valores previstos no caput desta clausula e no seu paragrafo
primeiro, nas datas aprazadas, acarretara a empresa inadimplente uma multa de 15%
(quinze por cento) nos 5 (cinco) primeiros dias e de 20% (vinte por cento) nos dias
subsequentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas, associadas ou nao, que possuam Propagandistas, Propagandistas-
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul,
recolheréo aos cofres do Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no Estado
do Rio Grande do Sul, as suas proprias expensas, a titulo de contribuicdo empresarial,
importancia correspondente a 1 (um) dia de salario fixo e variavel dos
Propagandistas do més de junho de 2013 e 1 (um) dia do més de novembro de 2013,
até o dia 10 de julho e 10 de dezembrode 2013, respectivamente, consoante
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autorizagdo da assembleia geral extraordinaria da categoria econdmica.

Paragrafo Unico

Em caso de atraso nos recolhimentos previstos no caput, 0S mesmos estao
sujeitos a atualizagdo monetaria e & multa de 10% (dez por cento).

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SOLU(;AO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicacdo do disposto nesta Convencao e/ou decorrentes de casos
omissos, serdo obrigatoriamente resolvidos pela Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA
Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta Convencdo, incidird multa

no valor de 20% (vinte por cento) do salario base do empregado, revertida em favor do
mesmo, em caso de reincidéncia.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REVISAO

A prorrogacao ou revisdo parcial ou total destes dispositivos somente sera negociada
nos 60 (sessenta) dias anteriores ao término desta Convencéao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao regulados pela Consolidacao das Leis do Trabalho e por toda a
legislagé@o posterior que regula a matéria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AFIXACAO DE COPIAS

Copias desta Convencdo serdo afixadas de modo visivel, na sede das entidades
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convenentes e das empresas, dentro de 3 (trés) dias do registro da Convencéo pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORMA

Este instrumento é lavrado por meio do Sistema Mediador do MTE, e o protocolo do
requerimento de registro, assinado pelas partes signatarias, sera depositado na SRTE,
tendo as cépias extraidas pelo Sistema Mediador plena validade legal.

SILVIO LUIZ’NASSUR FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO PROP PROP VEND E VEND PROD FAR DO ESTADO RGS

THIAGO PINTO LIMA
PROCURADOR
SINDICATO PROP PROP VEND E VEND PROD FAR DO ESTADO RGS

THOMAZ NUNNENKAMP
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO RGS

SERGIO ROBERTO DA FONTOURA JUCHEM
PROCURADOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO RGS

KATIA ALCALDE VIEIRA PINHEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO RGS
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