limo. Sr. Delegado Regional do Trabalho e Emprego
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego
Porto Alegre — RS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas de Pelotas,
CNPJ n° 89.877.476/0001-19, autorizado pela Assembléia Geral da categoria
realizada em 28/10/2008, no Municipio de Pelotas-RS por seu Presidente, Sr. Nede
Matos da Silva, CPF n° 073.662.990-49, e sua Procuradora, Dra. Angela Amorim
Schwonke, CPF n° 455.599.020-04

e

Sindicato da IndUstria de Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul,
CNPJ n°® 92.960.855/0001-82, autorizado pelas Assembléias Gerais da categoria
realizadas em 13/01/2005 e 27/04/2006, no municipio de Porto Alegre-RS, por seu
Presidente, Sr. Thémaz Nunnenkamp, CPF n° 501.616.790-72, e sua Procuradora,
Dra. Katia Alcalde Vieira Pinheiro, CPF n° 613.563.870-04

nos termos do disposto no art. 614 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho e na
Instrugdo Normativa n° 06, de 2007, da Secretaria de Rela¢des do Trabalho,
requerem o depésito da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser registrado e
arquivado. :

Porto Alegre-RS, 0} de dezembro de 2008.

\//Z/a 7 o % I
Nede Matos da Silva Angel

- CPF 073.662.990-49 OAB/RS 41.1 Y CP¥K/455.599.020-04
Presidente do Sindicato Profissional Procuradora do Sindicato Profissional

Asttio. Pobrcind

e a2 1l o
Thémaz Nunnenkamp /’ Katia Alcalde Vieira Pinheiro
CPF 501.616.790-72 OABI/RS 63.847A / CPF 613.563.870-04
Presidente do Sindicato Patronal - Procuradora do Sindicato Patronal

www.juchem.com.br
m Porto Alegre - RS - Brasil - Av. Bastian, 396 - 90130-020 - Tel. 51 3235.6500 - Fax 51 3235. 6530
m Lajeado - RS - Brasil - Rua Fialho de Vargas, 323/202 - 95900-000 - Tel. 51 3714.2669 - Fax 51 3714.1161
m Florianépolis - SC - Brasil - Rua Dom Jaime Camara, 66/1201 - 88015-120 - Tel. 48 3223.8177 - Fax 48 3224.0590
m Cacador - SC - Brasil - Rua 7 de Setembro, 386 - 89500-000 - Tel. 49 3563.3372 - Fax 49 3563.8890
w S3o Paulo - SP - Brasil - Av. Vereador José Diniz, 3.300/1303 - 1304 - 04604-006 - Tel./Fax 11 3637.1377



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2008 /2009

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas de Pelotas,
inscrito no CNPJ sob n° 89.877.476/0001-19, por seu Presidente, Nede Matos da
Silva, inscrito no CPF sob n° 073.662.990-49,

e

Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul,
inscrito no CNPJ sob n° 92.960.855/0001-82, por seu Presidente, Thémaz
Nunnenkamp, inscrito no CPF sob n° 601.616.790-72,

por este instrumento, celebram Convencdo Coletiva _de Trabalho, de carater
normativo, a reger-se pelas seguintes cladusulas e condi¢des:

Primeira — Abrangéncia

Esta Convengédo Coletiva de Trabalho alcangara todos os representados pelos
Sindicatos convenentes, na base territorial do Municipio de Pelotas, de modo que,
doravante, toda e qualquer referéncia a empregados ou empresas diz respeito,
respectivamente, aos empregados integrantes da categoria profissional e as
empresas pertencentes a categoria econémica representadas neste instrumento.

Segunda — Reajuste salarial
As empresas concederdao a seus empregados um reajuste salarial de 7,26% (sete

virgula vinte e seis por cento), em 01/11/2008, correspondente ao periodo revisando
de 01/11/2007 a 31/10/2008, incidindo o percentual acima sobre os salarios vigentes
em 01/11/2007, ja reajustados pela aplicagdo da norma coletiva anterior a esta.

Paragrafo primeiro — Diferencas salariais
As diferencas salariais decorrentes do disposto nesta Convenc&o, bem como
o décimo terceiro salario, serdo pagos juntamente com o salario de dezembro de

2008.

Paraqrafo segundo — Compensacao

Fica assegurada a compensac¢do de quaisquer aumentos espontaneos ou
coercitivos concedidos no periodo revisando, exceto os decorrentes de término de
aprendizagem, promogao, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou
localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo terceiro — Isonomia
O salario dos empregados admitidos na empresa apés 01/11/2007 sera igual

ao que, por forca do ora estabelecido nesta clausula, for devido ao empregado
exercente do mesmo cargo ou fungdo, admitido até aquela data (01/11/2007) e que
perceba o menor salario pago na empresa a exercente daquele cargo ou fungéo. Na
hipétese do empregado néo ter paradigma, o seu salario ndo podera ultrapassar, ou
resultar superior, ao de empregado mais antigo na empresa, independentemente de
cargo ou fungdo. Da mesma forma, ndo poderd o empregado, que na data de sua
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admissdo percebia salério igual ou inferior ao de outro, passar a perceber, por forga
do ora estabelecido, salario superior ao daquele.

Terceira — Piso salarial
Fica estabelecido um piso salarial de R$ 521,40 (quinhentos e vinte e um reais e

quarenta centavos) mensais a partir de 01/11/2008, apés decorrido o prazo do
contrato experimental.

Paragrafo dnico
Na hipotese do piso salarial acima estabelecido vir a ser sobrepu;ado pelo

salario minimo regional estabelecido pelo Governo Estadual, aplicavel a categoria
profissional, este passara a ser o piso da categoria.

Quarta — Triénio e qliingliénio

Tendo sido eliminado o beneficio em 01/11/1998, as empresas assegurarao
somente aos empregados que ja percebem valores a titulo de tri€nio e/ou
quinquénio a continuidade de tais pagamentos, os quais serdo feitos de forma
destacada do salario, como vantagem pessoal, em rubrica prépria na folha de
pagamento, sujeitos aos mesmos reajustes concedidos espontaneamente pela
empresa a todos os seus empregados ou pactuados em norma coletiva.

Quinta — Adicional de horas extras
As duas primeiras horas extras didrias serdo pagas com adicional de 50%

(cinglienta por cento), as subseqlientes com 70% (setenta por cento) e as
trabalhadas em domingos e feriados com 100% (cem por cento).

Sexta — Contagem das horas extras

As empresas com até 50 (cinqlienta) empregados, quando da apuragdo das horas
extras trabalhadas pelos mesmos em cartdes ou folhas-ponto, poderédo desprezar
até 10 (dez) minutos de registro de tempo excedente no inicio e no fim da jornada,
considerando tal periodo como tempo necessario para registro da jornada nos
respectivos controles. Tratando-se de empresas com mais de 50 (cinqiienta)
empregados, tal tolerdncia sera de 15 (quinze) minutos no inicio e no fim da jornada.

Sétima — Compensacéo de horas

As empresas, respeitando o numero de horas de trabalho contratual semanal,
poderao ultrapassar a duragdo normal diaria legal, até o maximo permitido em lei,
visando a compensagdo das horas ndo trabalhadas aos sabados, assim como
visando a compensagéo do trabalho na segunda ou sexta-feira quando a terga ou a
quinta-feira for feriado, sem que este acréscimo seja considerado como servigo

extraordinario.

Paragrafo primeiro — Trabalho em sabados
Respeitando os limites semanais e diarios previstos em lei, podem também
as empresas efetuar a compensagdo dos dias imediatamente anteriores ou

posteriores aos feriados mediante o trabalho em um sabado.
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Paragrafo segundo — Supressédo do regime de compensacao

Em relagdo & compensagdo das horas néo trabalhadas aos sabados, a
faculdade outorgada as empresas por esta clausula restringe-se ao direito de
estabelecer ou n&o o regime de compensagdo. Uma vez estabelecido o regime, ndo
podera este ser alterado ou suprimido sem a prévia concordancia dos empregados.

Paragrafo terceiro — Feriado em sabado

Quando ocorrer feriado no sabado, as horas destinadas a compensacao
deste serdo pagas como extraordinarias ou a jornada de trabalho sera reduzida na
semana do feriado, a critério de cada empresa.

Paragrafo quarto — Art. 60 da CLT

O regime ora estipulado nao significara prorrogagdo da jornada de trabalho
para fins do disposto no art. 60 da CLT, desde que ocorra o fornecimento de EPI
capaz de reduzir a intensidade do agente agressivo aos limites de tolerancia.

QOitava — Jornada flexivel — Banco de Horas

Em fungéo das oscilagées de demanda do mercado de produtos farmacéuticos,
instituem as partes jornada flexivel de trabalho, inclusive em atividades insalubres,
com o sistema de banco de horas, para regular a compensacgédo entre o credito e o
débito de horas trabalhadas além e aquém da-jornada normal, sistema esse que -
objetiva desonerar as empresas e os produtos por elas fabricados, dando-lhes,
assim, maior competitividade para fazer face a economia globalizada.

Critérios e parametros

Ajustam as partes como critérios e parametros gerais para o sistema de
banco de horas os constantes do quadro abaixo, de tal forma que as empresas
representadas pelo Sindicato Patronal poderdo adotar efetivamente uma jornada
flexivel de trabaltho — banco de horas — que se enquadre dentro dos mesmos.

Jornada normal de trabalho 44 horas semanais

Prorrogacao Até o limite maximo de 54 horas
semanais e 2 horas diarias

Horas trabalhadas da 452 até a 542 Creditadas no banco de horas

Reducéo Até o limite minimo de 34 horas
semanais

Horas nao trabalhadas da 342 a 442 Debitadas no banco de horas

Pagamento do saldrio contratual na | Pagamento normal das 44 horas

hipétese de prorrogagao semanais, sem 0 pagamento de

qualquer hora extraordinaria
Pagamento do salario contratual na|Pagamento normal das 44 horas

hipétese de reducéo semanais
Jornada flexivel Carater coletivo, abrangendo toda a
empresa, ou um determinado

departamento ou setor
Prazo de comunicacdo da alteragéo da | 24 horas de antecedéncia

jornada aos empregados
Horas excedentes a 542 na semana Pagas como extras
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Periodicidade do sistema Anual

Meses de apuragdo do saldo na conta | Outubro

corrente do banco de horas

Saldo positivo Pago com adicional de 50%

Saldo negativo Zerado '

Dispensa do empregado Empresa quita créditos / absorve débitos
na resciséo

Pedido de demissao Empresa quita créditos / absorve débitos
na rescisio

Falta injustificada Descontar as horas

Férias e gratificagdo natalina (13° | Nao sofrem influéncia do sistema

salario)

Adicional noturno Nao sofre influéncia do sistema

Sabados Podem ser utilizados no sistema, até o
limite de 1 (um) por més

Domingos e feriados Nao podem ser utilizados no sistema

Nona — Dispensa do empregado

Mediante solicitacdo expressa e justificada do empregado, a empresa podera
dispensa-lo do cumprimento integral da jornada de trabalho em até 2 (dois) dias por
semana, desde que o pedido seja feito na semana anterior. A dispensa assim
concedida serd compensada, em carater excepcional, com o correspondente
acréscimo das horas de trabalho em outros dias, dentro da sistematica do banco de

horas previsto na clausula oitava supra.

Décima — Adiantamentos quinzenais
As empresas concederdo adiantamentos quinzenais de salario, no percentual

minimo de 30% (trinta por cento).

Décima primeira — Salario-substituicdo :
Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Décima sequnda — Adiantamento do 13° salario

Sera concedido aos empregados, ao ensejo das férias e desde que requerido no
més de janeiro de cada ano, um adiantamento por conta do décimo terceiro salario,
no valor equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do salario devido no respectivo

més de gozo das férias.

Décima terceira — 13° salario ao empregado afastado

As empresas pagardo aos empregados que, durante o ano, tenham usufruido do
beneficio previdenciario auxilio-doenga, o 13° salario a que estes fariam jus se ndo
houvessem se afastado do servico, deduzidas as importancias percebidas da
previdéncia social sob o titulo de abono anual, na forma do d|sposto no art. 124, do

Decreto n° 611, de 21/07/92. A
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Décima guarta — Vale-refeicao
As empresas fornecerao ticket, na forma de vale-refeigdo ou vale- allmentagao no

valor unitario de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos) cada um, em numero
correspondente aos dias laborados no més, aos seus empregados que trabalharem
em horario integral. As empresas, que porventura concedam este beneficio em valor
superior ao ora fixado, manteréo o valor ja praticado, que ndo podera ser reduzido.

Paragrafo primeiro — Substituicdo

O fornecimento de ficket ou vale-refeicdo podera ser substituido pelo
fornecimento de refeigbes, realizado através de servico préprio ou convénio com
empresas que fornegam ou prestem servigos de alimentagéo coletiva, desde que
essas empresas sejam credenciadas pelo PAT e se obriguem a cumprir o disposto
na legislagdo deste, condicdo que devera constar expressamente do texto do

contrato firmado entre as partes interessadas.

Paragrafo segundo
As empresas que optarem por substituir o fornecimento do ficket ou vale-

refeicao pelo fornecimento de refeigées, mediante prestagéo de servigos préprios ou
de terceiros, deverdo assegurar que a refeigdo produzida ou fornecida contenha o
valor nutritivo determinado pelo artigo 5°, da Portaria n® 3, de 01/03/02, com a
redacdo dada pelo art. 1° da Portaria n°® 193, de 05/12/06, do Ministério do Trabalho

e Emprego.

Décima quinta — Fornecimento de lanches

As empresas fornecerdo aos seus empregados que permanecerem no trabalho, em
servico extraordinario ou em jornada flexivel (Banco de Horas), por tempo igual ou
superior a 2 (duas) horas diarias, um lanche cujo teor nutritivo devera ser o previsto
no artigo 5°, da Portaria n° 3, de 01/03/02, com a redacdo dada pelo art. 1° da
Portaria n® 193, de 05/12/06, do Ministério do Trabalho e Emprego. A critério da
empresa, podera esta optar pelo ressarcimento das despesas com a refeigéo

efetuada pelo empregado.

Décima sexta — Auxilio escolar

Sera concedido um auxilio escolar, no més da comprovacao da matricula e somente
uma vez ao ano, de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), ao empregado estudante,
desde que comprove a efetiva matricula em estabelecimento de ensino fundamental
ou ensino médio. Na hipétese do empregado nao ser estudante, mas preenchidas
as condigdes acima, o auxilio sera concedido a um filho do mesmo, com idade até
18 (dezoito) anos. O valor da vantagem ora pactuada podera ser compensado com
beneficio semelhante concedido pela empresa, de valor igual ou superior, destinado

a educacgao.

Paragrafo primeiro
A concessédo desse mesmo beneficio no ano subseqiliente fica desde logo

condicionada a efetiva comprovagéao da freqii€ncia no ano anterior, o que devera ser
comprovado pelo empregado quando da solicitagdo do beneficio no ano seguinte.
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Paragrafo segundo — Prazo para pagamento
As empresas terdo um prazo minimo de 10 (dez) dias, contado da solicitagéo,
para efetuarem o pagamento deste auxilio, ndo podendo o referido prazo exceder a

25 (vinte e cinco) dias.

Décima sétima — Auxilio nupcial

As empresas concederdo a todos os seus empregados, desde que contem com 5
(cinco) ou mais anos de servigo ininterrupto @ mesma empresa, por ocasido do
casamento destes, legalmente formalizado, um prémio de valor equivalente ao
salario percebido pelo empregado no més do casamento.

Paragrafo Unico — Limitacéo
Este prémio sera pago apenas uma Unica vez a cada empregado que

preencha as condigbes constantes do caput desta clausula.

Décima oitava — Auxilio-creche

As empresas poder&o dar cumprimento ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art.
389 da CLT, bem como na Portaria/MTb n° 3.296, de 03/09/86, mediante o
pagamento de um auxilio-creche a suas empregadas, em valor correspondente a
mensalidade comprovadamente paga a creche regularmente estabelecida, para

cada filho, nas seguintes condigoes:

a) até os 6 (seis) meses de idade da crianga, o reembolso correspondera
ao valor integral que tiver sido efetivamente pago a creche, desde que esta tenha
sido indicada pela empresa ou que tenha havido a concordancia desta no que tange

a escolha;

b) do 6° (sexto) ao 48° (quadragésimo oitavo) més de vida da crianga, o
reembolso sera limitado ao valor equivalente a R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco
reais).

Paragrafo Unico — Substituicdo do beneficio
Poderdo também as empresas cumprir com a obrigacdo legal através de
convénios com creches, garantidas, no minimo, as condiges desta clausula.

Décima nona — Auxilio-saude

As empresas comprometem-se a contribuir, mensalmente, com a importancia de R$
60,00 (sessenta reais), aqueles empregados que sejam dependentes de medicagéo
de uso continuo, com comprovacéo por parte do servico médico da empresa, ou que
possuam filnos nas mesmas condigdes ou filhos excepcionais, a titulo de ajuda de
tratamento de salde. Tal auxilio, no entanto, ndo integrara o salario sob nenhuma

hipétese.

Vigésima — Auxilio-funeral

Em caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo a seus dependentes
legais um auxilio-funeral equivalente ao salario basico deste ou ao triplo do piso
salarial fixado nesta Convencéo, prevalecendo o que for mais vantajoso, desde que
a empresa ndo oferega o beneficio de seguro de vida em grupo, participativo ou
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ndo, de valor igual ou superior ao ora estipulado. Igual auxilio sera pago ao
empregado no caso de falecimento de seu cénjuge, filhos ou pais, sendo que no
caso destes tltimos, o auxilio somente sera devido se comprovada a dependéncia

econdmica destes em relagdo ao empregado.

Vigésima primeira — Licenca para realizagéo de provas escolares ,

E assegurado ao empregado estudante licenga para o afastamento do trabalho, sem
prejuizo do salario, desde que o periodo da licenga seja devidamente compensado,
a critério da empresa, nos dias de realizagdo de provas escolares, em escola oficial
ou reconhecida em que o empregado esteja regularmente matriculado, e desde que
o horario de realizagéo da prova coincida com o seu horério de trabalho, mediante
comunicagdo prévia de 48h (quarenta e oito horas) ao empregador e comprovagao
posterior em igual prazo. Tal prerrogativa é extensiva a realizagdo de exames

supletivos e vestibulares.

Vigésima segunda — Licenca para o recebimento do PIS
Sera concedida licenga remunerada para o recebimento do PIS fora do local de
trabalho, pelo tempo necessario para tal recebimento, desde que n&o exceda a um

dia de trabalho.

Vigésima terceira — Atestados médicos - S :
As empresas obrigam-se a reconhecer os atestados médicos e odontologicos

emitidos por profissionais que prestem servicos ao Sindicato Profissional nos
seguintes casos:

a) quando as empresas ndo mantiverem servigos de assisténcia médica e
odontolégica préprios ou contratados;

b) em casos de emergéncia, mesmo quando as empresas possuirem os
servigos acima mencionados, desde que estes n&o cubram tais ocorréncias.

Vigésima quarta — Abono de faltas

As empresas ndo poderdo descontar de suas empregadas as faltas ao servico
decorrentes de doenca de filhos destas, desde que a doenga seja comprovada
mediante apresentagdo de atestado médico, fornecido pelo servigo conveniado da
empresa, se houver, e desde que seja igual ou inferior a 2 (dois) dias e nao ocorra
mais de uma vez no semestre.

Vigésima quinta — Auséncias justificadas
'O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

a) até 5 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge,
companheiro, ascendente ou descendente; :

b) 1 (um) dia atil para internagédo hospitalar do cénjuge, companheiro,
descendente e, sendo o empregado filho Unico, ascendente. %

/ ;/
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Vigésima sexta — Comprovacao de faltas
A comprovacdo dos motivos justificadores para auséncia ao servigo devera ser
efetivada no momento do retorno ao trabalho, sob pena de precluséo.

Vigésima sétima — Atraso ao servigo

O empregado que, embora comparecendo atrasado ao servigo, trabalhar no
restante da jornada, receberd o salario correspondente as horas efetivamente
prestadas e tera direito ao repouso semanal remunerado, desde que ocorra apenas
um atraso na semana e seja inferior a 15 (quinze) minutos.

Vigésima oitava — Licenca remunerada e férias

Em caso de concessio pela empresa ao empregado de licenga remunerada inferior
a 30 (trinta) dias, o nimero de dias concedidos ndo podera ser descontado nas
férias a que o empregado fizer jus quando completado o periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico — Garantia do 1/3

Quando a licenga remunerada concedida for superior a 30 (trinta) dias e
inferior a 40 (quarenta) dias, o empregado, embora ndo tenha direito a férias,
recebera 1/3 (um tergo) do salario que seria devido em caso de gozo, a ser pago
quando completado o periodo aquisitivo.

Vigésima nona — Férias coletivas / contagem
Os dias 25 (vinte e cinco) de dezembro e 1° (primeiro) de janeiro ndo serdo
computados para a contagem dos dias de férias gozados, na hipotese de concesséao

de férias coletivas.

Trigésima — Antecipacédo de férias
As empresas poderdo conceder férias por antecipagéo aos empregados que ainda
nao contem com um periodo completo, considerando-se, neste caso, como quitado

o respectivo periodo.

Trigésima primeira — Estabilidade proviséria da gestante :
Fica garantida & empregada gestante uma estabilidade proviséria com inicio a partir
da concepgéo e término 150 (cento e cinqilenta) dias apds o parto.

Paragrafo Unico — Rendncia ‘
Em caso de rescisdo contratual por acordo, a empregada podera renunciar a
dita estabilidade, desde que esta rentincia seja assistida pelo Sindicato Obreiro.

Trigésima segunda — Estabilidade do acidentado

Fica garantido o emprego e os salarios dos empregados que sofrerem acidente do
trabalho pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, contados da data da cessagéo do
auxilio-doenca acidentario, nos termos do art. 118 da Lei n°® 8.213, de 24/07/91.

Trigésima terceira — Estabilidade pré-aposentadoria
As empresas, quando comunicadas por escrito pelo empregado, ndo poderdo
despedi-lo, sem justa causa, nos 12 (doze) meses que antecedem o direito de

aposentadoria, desde que este tenha mais de 5 (cinco) anos de ininterrupto servigo
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na empresa, salvo hipétese de alienagéo de controle de capital, fus&o, incorporagéo,
cisdo parcial ou total, liquidagdo amigavel ou judicial, bem como qualquer motivo de
forga maior. Escoado o tempo, cessa o direito.

Trigésima quarta — Vale-transporte

As empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus empregados que se
utilizem de transporte coletivo para deslocamento entre empresa/residéncia e vice-
versa, ficando a critério da empresa descontar ou ndo do empregado o percentual
cabivel. Caso a empresa opte por ndo descontar do empregado o valor cabivel, tal

beneficio ndo se constituira em salario-utilidade.

Trigésima quinta — Fornecimento de uniformes

Quando for exigido o uso de uniformes, as empresas deverdo fornecé-los
gratuitamente. Os empregados obrigam-se a zelar pela integridade dos uniformes
fornecidos e a nao fazer uso dos mesmos fora do ambiente de trabalho. Em caso de
restar inequivocamente comprovado o mau uso dos uniformes por parte do
empregado, este podera ser punido conforme as normas do regimento interno da

empresa.

Trigésima sexta — Uso obrigatorio de EPI
E obrigatério o uso de EPI fornecido pelo empregador ao empregado, ou colocado a
sua disposicdo, sob pena de demiss&o por justa causa, independentemente de

reincidéncia.

Trigésima sétima — Campanhas educacionais
As empresas, sempre que possivel, comprometem-se a fornecer aos seus
empregados material educativo a respeito de doengas que estejam acarretando

problemas de saude publica.

Trigésima oitava — Riscos ambientais
As empresas manterdo seus empregados informados sobre a natureza e riscos das
substancias e processos de seu setor e sobre as medidas que serdo adotadas para

a prevengéo de acidentes e doengas do trabalho.

Trigésima nona — Comunicacéo de demissdo por justa causa
Indicardo. as empresas, no documento de comunicagédo da demissé@o por justa
causa, os motivos determinantes da mesma, sob pena de ser presumida como

injusta a demisséao.

Quadragésima — Dispensa do aviso prévio

Durante o curso do aviso prévio, quando a rescisdo tiver sido promovida pelo
empregador, desde que comprove o empregado a obten¢do de novo emprego,
ficard este dispensado do cumprimento do restante do prazo, devendo ser desde
logo desligado da empresa, sem qualquer prejuizo de seus direitos rescisorios que,

todavia, serdo calculados até a data de seu efetivo desligamento.

i
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Paragrafo unico — Reducédo da jornada durante o aviso prévio

Quando a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera assegurado
ao empregado, durante o curso do aviso prévio, o direito de que trata o artigo 488 da
CLT - duas horas no inicio ou no fim da jornada de trabalho ou a dispensa de sete
dias de trabalho, por opgdo do empregado, manifestada por escrito.

Quadragésima primeira — Multa pelo atraso no pagamento das rescisérias

Em caso de descumprimento, pela empresa, dos prazos estabelecidos no artigo 477
da CLT para o pagamento das parcelas resilitérias, fara jus o empregado ao
pagamento de multa diaria equivalente a 1/30 (um trinta avos) de seu salario até a
data do total cumprimento da obrigagédo, sem prejuizo das sangdes legais vigentes.

Quadragésima segunda — Multa do art. 9°da Lei n°® 7.238
Os empregados demitidos no prazo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base da
categoria profissional receberdo a multa estipulada no art. 9° da Lei n°® 7.238, de

19/10/84.

Quadragésima terceira — Contrato de experiéncia
Empregado readmitido para a mesma fungéo anteriormente exercida, dispensado
imotivadamente ha menos de 1 (um) ano, ndo podera ser contratado mediante

contrato de experiéncia. .

Quadragésima quarta — Fornecimento de copias de recibos e demais documentos

contratuais

Obrigam-se as empresas a fornecer aos seus empregados cépias dos envelopes de
pagamento ou similares, com identificagdo da empresa e com discrimina¢do das
parcelas pagas e descontadas, bem como cépia do contrato de trabalho e do recibo

de quitacgao.

Quadragésima quinta — Registro de funcéo
As empresas obrigam-se a registrar na carteira profissional a fungdo efetivamente
exercida pelo empregado, anotando as devidas alteragdes, inclusive de salario, na

forma da lei.

Quadragésima sexta — Fornecimento de AAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ou quando o empregado estiver em
gozo de beneficio previdenciario, desde que requerido pelo interessado, a empresa
fornecera a este o atestado de afastamento e salarios (AAS), conforme formulario

préprio do INSS, devidamente preenchido.

Quadragésima sétima — Trabalho para grupo de empresas

O empregado obriga-se a trabalhar, por ordem da empregadora, para qualquer
empresa que com ela componha ou venha a compor grupo econémico, sem que tal
atividade resulte em qualquer direito para o empregado, visto que o trabalho a ser
prestado serd sempre decorrente do contrato de trabalho mantido com sua

empregadora.
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Quadragésima oitava — Concess&o liberal de beneficios

Podem as empresas, com inteira liberdade, instituir beneficios, incentivos,
participagbes em lucros ou resultados, desde que os mesmos sejam protocolados
no Sindicato Obreiro, com a indica¢édo de seus beneficiarios.

Paragrafo primeiro — Carater dos beneficios

Ajustam as partes convenentes, de modo expresso, que estes beneficios,
incentivos ou participagdes ndo serdo considerados, para nenhum efeito, como
salario-utilidade ou de qualquer natureza remuneratéria, ndo cabendo acéo
pleiteando indenizagéo, incorporagdo ou equiparagédo salarial em decorréncia dos

mesmos.

Paragrafo sequndo — Supresséo da concesséo
As empresas, assim como possuem liberdade para instituir beneficios,
incentivos ou patrticipagées, poderéo extingui-los, cabendo, para tanto, comunicagéo

formal ao Sindicato Obreiro.

Quadragésima nona — Prémio Assiduidade
As empresas concederdo aos seus empregados crédito alimentagéo no valor de R$
32,00 (trinta e dois reais) mensal, em cartdo de crédito ou vale ahmentag:ao

destinado a aquisigdo de produtos alimenticios.

Paragrafo Unico
O empregado que tiver qualquer registro de auséncia ao trabalho no més

corrente, inclusive em razéo de licenga ndo remunerada ou de falta justificada e/ou
abonada, bem como quando estiver em férias ou, ainda, no més em que for
admitido na empresa, tera descontado no pagamento do salario subseqiiente ao do
més do fornecimento o valor integral do prémio estabelecido no caput.

Qiiinquagésima — Desconto na compra de produtos comercializados pelas

empresas empregadoras |
Fica assegurado aos empregados um desconto de 30% (trinta por cento) na compra

de produtos comercializados pelas empresas empregadoras, restrita a compra ao
consumo pessoal ou familiar.

Qilinguagésima primeira — Autorizacao para descontos

No caso do efetivo fornecimento do beneficio, as empresas poderdo descontar do
salario de seus empregados, desde que por estes expressamente autorizados, o
valor relativo ao seguro de vida em grupo, vale-farmacia, fornecimento de cesta
basica de alimentos do SESI ou subvencionada pela prépria empresa, vale-
supermercado, ticket refeigdo, mensalidades de agremiagdes de empregados da
empresa, servico médico e odontolégico, transporte, cooperativas de consumo,
compra de produtos promocionais (ovos de Pascoa, material escolar, etc.) e
quaisquer contribuicdes a favor do Sindicato Profissional, estas ultimas
" independentemente de autorizagéo prévia, quando aprovadas por Assembléia Geral

dos integrantes da categoria profissional. A
_ &‘\/
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Quinquagésima seqgunda — Delegado sindical

Nas empresas com mais de 250 (duzentos e cinqlenta) empregados, o Sindicato
Obreiro indicara, dentre aqueles empregados com mais de 5 (cinco) anos de servico
ininterrupto e que nunca tenham sofrido nenhuma punigéo disciplinar, um delegado
sindical que gozara de estabilidade no emprego enquanto perdurar seu mandato.

Qilinquagésima terceira — Licenca para dirigente sindical

O Presidente do Sindicato Obreiro sera licenciado por sua empregadora, quando por
este solicitado, por meio expediente diario, sem prejuizo de sua remuneragao ou
vantagem, para cumprir com as obrigagdes inerentes ao seu cargo junto ao
Sindicato Profissional, desde que ja possua mais de 15 (quinze) anos de trabalho
ininterrupto para a mesma empregadora.

Quinquagésima guarta — Mural

As empresas obrigam-se a manter em suas instalagdes, em local de grande
circulagao de empregados, mural a disposigdo do Sindicato Obreiro para publicagao
de matérias de interesse da categoria profissional, desde que o material a ser
veiculado seja submetido a prévia aprovacgédo da diregéo da empresa.

Qilinquagésima quinta — Exibicdo de copia da Convencéo
' As empresas obrigam-se a-colocar no mural, pelo espaco de no-minimo 30 (trinta)
dias, copia desta Convengao, a fim de que os empregados tomem conhecimento de

suas clausulas.

Quinquagésima sexta — Desconto assistencial

As empresas descontardo e recolherdo aos cofres do Sindicato Profissional a
importancia de 4% (quatro por cento) do salario de todos os seus empregados,
associados ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente revisdo, a ser calculada com
base no salario do més de novembro de 2008, ja reajustado na forma das clausulas

anteriores.

Paragrafo primeiro :
O recolhimento devera ser efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias, a

contar da data do pagamento dos salarios do més de dezembro de 2008, quando
tera se tornado efetivo o desconto, sob pena de aplicagdo automatica e imediata de
multa de 10% (dez por cento), nos primeiros dez dias de atraso, acrescida de mais
1% (um por cento) por dia subseqtiente de atraso, do valor a ser recolhido e sem
prejuizo da atualizagdo monetaria aplicavel aos débitos trabalhistas e juros legais de

mara.

Paragrafo segundo
O pagamento das importancias mencionadas nesta clausula devera ser

efetuado no enderego da Rua XV de Novembro, 666, sala 39, em Pelotas-RS, no
horario comercial, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo terceiro
Fica expressamente ressalvada a disposicéo do antigo PN n°® 74 do E.TST,

desde que haja expressa manifestacdo do empregado, formalizada de forma
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individual e por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da sua
efetivacéo e protocolada perante o Sindicato Profissional.

Qiuinquagésima sétima — Contribuicdo assistencial ao Sindicato Patronal

As empresas, associadas ou néo, recolherdo aos cofres do Sindicato da Industria de
Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul, as suas proprias
expensas, a titulo de contribuicdo empresarial, importancia correspondente a 4%
(quatro por cento) do salario do més de dezembro de 2008 de todos os seus
empregados, até o dia 10 de janeiro de 2009, através de documento de crédito
bancario encaminhado pelo Sindicato Patronal, consoante autorizagdo da
assembléia geral extraordinaria da categoria econémica.

Paragrafo tnico — Muita
Em caso de atraso nos recolhimentos previstos no caput, os mesmos estao

sujeitos a atualizagdo monetaria e 4 multa de 10% (dez por cento).

Qilinquagésima oitava — Relagdo de empregados

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao Sindicato Obreiro, por ocasidao do
recolhimento da contribuicdo sindical e da contribuicdo assistencial, relagdo dos
empregados existentes nas respectivas épocas de recolhimento, com a
discriminacgéao individual dos valores recolhidos. -

Quinquagésima nona — Multa pelo descumprimento da Convengéo

A reincidéncia no descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengéo
importara no pagamento de multa equivalente ao piso salarial da categoria, que
revertera a favor da parte prejudicada.

Sexagésima — Vigéncia
Esta Convencéo tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 01/11/2008 e término

em 31/10/2009.

Sexagésima primeira — Reviséo
A prorrogacgéo ou revisdo parcial ou total desta Convengdo somente podera ser
objeto de negociagéo dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao seu término.

Sexagésima segunda — Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e por

toda a legislagédo posterior que regula a matéria.

Sexagésima terceira — Solugdo de divergéncias
As divergéncias surgidas entre os convenentes na aplicacéo dos dispositivos desta
Convengédo elou decorrentes de casos omissos serdo resolvidas pela Justica do

Trabalho.

Sexagésima quarta — Afixacdo de copias
Cépias auténticas desta Convengéo serdo afixadas, de modo visivel, na sede das

entidades sindicais convenentes e das empresas, dentro de 3 (irés) dias da data do
depésito de 1 (uma) via da Convengéo na reparticdo competente. _
/V
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Sexagésima quinta — Forma
Esta Convencéo é lavrada em 3 (trés) vias de igual teor e forma, das quais as duas
primeiras ficardo com as entidades convenentes e a terceira sera encaminhada a

depdsito na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego.

E, assim, por estarem justos e convencionados, firmam este instrumento, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

_“  Porto Alegre-RS, 01 dg dezembro de 2008.

%é@%@% % Angela A /;J Eiidrke

CPF 073 ,662.990-49 OAB/RS 41.195 .020-04
Presidente do Sindicato Profjssional Procuradora do Sindicato Profissional

/L:/M;.n-eﬂ éc_ﬂ/ 7%6{[&0 ?co/zﬂw[/w

Thémaz Nunnenkamp Katia Alcalde Vieira Pinheiro

CPF 501.616.790-72 OAB/RS 63.847A / CPF 613.563.870-04
Presidente do Sindicato Patronal Procuradora do Sindicato Patronal
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