Sindicato das Empresas do Complexo Industrial da Saude
no Estado do Rio Grande do Sul — SINDICIS

Estatuto

Capitulo | — Da constituicdo, denominacao, categoria. base territorial, se
de. foro, duracéo, fins, prerrogativas. deveres e condicdes de funcionamento

Da constituicao, denominacao, categoria e base territorial

Art. 1° — O Sindicato das Empresas do Complexo Industrial da Saude no Estado do Rio
Grande do Sul — SINDICIS, nova denominagao do Sindicato da Industria de Produtos
Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul — SINDIFAR, foi constituido para elaborar
estudos, defender, coordenar e representar legalmente a categoria econdmica das
industrias de produtos farmacéuticos e de produtos para a saude, na base territorial
abrangida por todos 0os municipios do Estado do Rio Grande do Sul.

§ 1° — Integram a categoria econdmica representada pelo Sindicato os segmentos
especificos adiante relacionados, classificados pela Comissao Nacional de Classificacao
— CONCLA, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, sob os Codigos
Nacionais de Atividade Econdmica — CNAE n®s 2121-1, 2122-0, 2110-6, 2660-4 e 3250-7:

1. fabricacao de produtos farmacéuticos:
1.1. medicamentos para uso humano:
1.1.1. alopaticos;
1.1.2. homeopaticos;
1.1.3. fitoterapicos;
1.2. medicamentos para uso veterinario;

2. fabricacao de produtos farmoquimicos:

2.1.substancias quimicas farmacologicamente ativas, obtidas por sintese quimica,
utilizadas na preparacao de medicamentos, tais como: cloridrato de propranolol,
maleato de enalapril, omeprazol, efc;

2.2.obtidos por extracao de produtos de origem vegetal, tais como: cloridrato de
pilocarpina, quercetina, rutina, etc;

2.3.obtidos por extracao de produtos de origem animal, tais como: heparina, lipocaico,
sulfato de condroitina, etc;

2.4.obtidos por via biotecndlogica, tais como: interferona, eritropoetina, epitumomabe,
penicilina, etc;

3. fabricacao de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de
irradiacao:
3.1.aparelhos e tubos de irradiacado (p.ex.: diagnoéstico médico, medico-terapéutico,
pesquisa, cientifico, etc.);
3.2.aparelhos e equipamentos eletrobnicos para instalagbes hospitalares, em
consultorios meédicos e odontolégicos e para laboratorios (aparelhos
eletrodentarios, eletrocirurgicos e para eletrodiagnéstico, para aplicacao de raios
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ultravioleta e infravermelho, aparelhos de raios-X,
equipamentos oftalmoldgicos de ultra-som, etc.);

3.3. marcapassos;

3.4.aparelhos auditivos;

3.5. aparelhos de tomografia computadorizada;

3.6. aparelhos de ressonancia magnética;

3.7.equipamentos medicos a laser;

3.8. aparelhos para endoscopia e aparelhos semelhantes;

4. fabricacado de instrumentos e materiais para uso médico e odontoldgico e de artigos
opticos:
4 1.instrumentos nao-eletrénicos e utensilios para uso médico, cirurgico, odontoldgico

e de laboratorio:

4.1.1. estetoscopios, bisturis, pingas, tesouras, sondas, forceps, boticoes, etc.;

4.1.2. seringas hipodérmicas de qualquer material, agulhas, canulas, cateteres,
etc.;

4.1.3. termdmetros medicos;

4 1.4, esterilizadores para laboratérios e hospitais;

4.2.mobiliario para uso meédico, cirurgico, odontolégico e de laboratorio:

4.2.1. mesas para operagdes cirurgicas, equipamentos para mecanoterapia e
massagens, cadeiras para dentistas com equipamento dental incorporado,
ele.;

4 .3.aparelhos e utensilios para corregcao de defeitos fisicos e aparelhos ortopédicos
em geral:

4.3.1. aparelhos e instrumentos para correcao de defeitos fisicos, membros
artificiais e aparelhos ortopedicos em geral,

4.3.2. calgcados ortopédicos de qualquer material;

4.4 materiais para medicina e odontologia:

4.4 1. cimento e gesso dentais;

4.4.2. para uso medico-cirurgico e odontolégico (algodao, curativos e emplastros
nao impregnados com substancias, etc.);

4.5 servigos de protese dentaria:
4.5.1. fabricagao de dentes, dentaduras;
4.5.2. laboratorios de protese dentaria;
4.6. artigos opticos:

4.6.1. oculos, lentes de contato, lentes para 6culos, armagdes para oculos, 6culos
de sol e semelhantes;

4.6.2. oculos para seguranca e protecao;

4.6.3. servigcos de laboratérios 6ticos (lapidacao de lentes);

4.6.4. servicos de sufassagem para atingir o grau de dioptria optica, e

4.7.artefatos de tecido nao tecido para uso odonto-medico-hospitalar:

4.7.1. gorros, mascaras protetoras, aventais, etc..

§ 2° — A exclusao de algum segmento especifico da categoria econdémica

representada pelo Sindicato somente podera ocorrer por deliberacao de 2/3 (dois tergos)
das empresas compreendidas nesse segmento, reunidas em Assembleia Geral

S
i AN MV
il \\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\\\\\ I Q_g



convocada especialmente para esse fim.

Da sede e foro
Art. 2° — O Sindicato tem sede e foro na Cidade de Porto Alegre, Capital do Estado
Grande do Sul, a Av. Assis Brasil, n® 8.787, bloco 10, 3° andar, sala 334, podendo po
da-Diretoria, abrir e fechar Delegacias em qualquer cidade localizada em sua base
territorial.

Da duracao
Art. 3° — A duracao do Sindicato sera por prazo indeterminado.

Dos fins e prerrogativas
Art. 4° — Sao fins e prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante os Poderes Publicos e a sociedade, os interesses gerais de
sua categoria econdmica ou os interesses individuais de suas associadas relativos a
atividade exercida,

b) defender os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
guestodes judiciais ou administrativas;

c) celebrar convencdes coletivas de trabalho, contratos coletivos de trabalho e
acordos em processos de dissidio coletivo originario ou revisional;

d) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

e) colaborar com os Poderes Publicos e com a sociedade, como 6rgao técnico e
consultivo, no estudo e solucado dos problemas ‘que se relacionem com a sua categoria
econdbmica; ;

f) impor contribuicao, inclusive assistencial, a todos os que integram a categoria
representada, nos termos da legislagao vigente;

g) impor contribuicao confederativa as suas associadas, e

h) impor contribuicdes extras as associadas, como ressarcimento por despesas
efetuadas pelo Sindicato em servigos extras.

§ unico — O Sindicato & expressamente autorizado pelas empresas associadas a
postular, em seu nome, em juizo ou fora dele, figurando, na primeira hipétese, como
substituto processual, sem qualquer limitacao ou vinculo quanto ao direito ou interesse a
ser tutelado. Nesse objetivo, podera o Sindicato, inclusive, impetrar mandado de
seguranca coletivo em favor de suas associadas.

Dos deveres
Art. 5° — Sao deveres do Sindicato:
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sindicais profissionais e econdmicas, de qualquer grau,
solidariedade social;

b) participar nas negociagbes coletivas de trabalho, buscando a conciliacao nos
dissidios trabalhistas;

c) manter, sempre que possivel, assisténcia judiciaria, fiscal e técnica para as
associadas;

d) pagar, pontualmente, as contribuicdes devidas a Federacao patronal respectiva,

e) votar, por seu delegado, nas eleicdes na entidade de grau superior.

Das condigdes de funcionamento
Art. 6° — Sao condi¢cdes para o funcionamento do Sindicato:

a) gratuidade de exercicio de cargos eletivos;

b) proibicdo do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade sindical de-grau superior;

c) abstencao de quaisquer atividades nao compreendidas nos fins previstos neste
Estatuto, inclusive as de carater politico-partidario;

d) proibicao de cessao gratuita ou remunerada da sede para entidade de indole
politico-partidaria, e

e) abstencao de qualquer propaganda de candidato a cargo eletivo estranho ao
Sindicato.

Capitulo Il — Da associacao e dos direitos e deveres das associadas

Da associacao

Art. 7° — Toda empresa que exerca de modo predominante ou de forma significativa a
atividade econdmica da categoria representada pelo Sindicato tem o direito de a ele
associar-se, salvo por falta de idoneidade, devidamente comprovada.

§ 1° — A critério da Diretoria, podera associar-se empresa que exerca atividade
econdmica similar, conexa ou afim a da industria de produtos farmacéuticos e de produtos
para a saude, a qual nao tera direito de votar e ser votada.

§ 2° — As empresas que possuam mais de um estabelecimento, somente sera
permitida a associacao de 1 (um) estabelecimento por municipio.
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administrador que a represente no Sindicato.

§ 4° — E condicdo para a associacdo e para permanecer como associada a
existéncia de valida a Autorizacao de Funcionamento de Empresa (AFE) concedida pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

Dos direitos
Art. 8° — Sao direitos da associada:

a) participar da Assembleia Geral, sendo-lhe assegurado o uso da palavra;
b) votar e ser votada, ressalvadas as excecodes previstas em lei ou neste Estatuto;
c) usufruir das vantagens oferecidas e utilizar os servicos prestados pelo Sindicato;

d) apresentar e submeter ao estudo da Diretoria quaisquer assuntos de interesse
social, sugerindo as medidas que entender convenientes;

e) requerer a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria, mediante pedido
subscrito por associadas que representem, no minimo, _1/5 (um quinto) dos integrantes do
quadro social com direito a voto, justificando devidamente os motivos da mesma;

f) recorrer a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trlnta) dias, de todo ato lesivo de
direito ou contrario a este Estatuto, e

g) apresentar pedido de demissao, por escrlto desde que nao esteja indiciada em
qualquer processo de apuracao de mfragao a este Estatuto, e quando em dia com as
contribuicdes sociais.

Art. 9° — De todo ato lesivo a direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria ou
da Assembleia Geral, podera qualquer associada recorrer, dentro de 30 (trinta) dias,
respectivamente a Assembleia Geral ou ao Poder Judiciario.

Art. 10 — Perdera seus direitos a associada que por qualquer motivo deixar de exercer a
atividade econémica da categoria ou descumprir seus deveres sociais.

§ unico — Perdera seu mandato ou cargo designado o representante da associada
que for excluida do Sindicato, na forma prevista no caput desta clausula.

Dos deveres
Art. 11 — Sao deveres da associada:

a) pagar pontualmente a mensalidade e demais contribuicbes fixadas pela
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Assembleia Geral;

%
ar, 9\\\"”

b) participar da Assembleia Geral, comparecendo sempre que a me? ~,
convocada, e acatar suas decisoes; \

c) votar nas eleicdes do Sindicato;
d) participar dos eventos e reunides promovidos pelo Sindicato;

e) zelar pelo bom desempenho de seu representante no cargo para o qual foi eleito
ou no qual foi investido;

f) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar, na
categoria, o espirito associativo;

g) zelar pelo bom nome e pelo patriménio do Sindicato;

h) nao tomar decisdes que interessem a categoria, sem consultar previamente e
aguardar o pronunciamento do Sindicato, e

i) cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
Das penalidades de suspensao e eliminacao

Art. 12 — A associada esta sujeita as penalidades de suspensao e eliminacao do quadro
social.

§ 1° — Serao suspensos os direitos da associada:

a) que nao comparecer a 5 (cinco) Assembleias Gerais consecutivas sem
motivo justificado;

b) que desacatar a Assembleia Geral ou a Diretoria;
c) que descumprir as determinacdes da Assembleia Geral, sem justo motivo;

d) que, sem justo motivo, atrasar mais de 3 (frés) meses, consecutivos ou
nao, o pagamento de suas contribuicdes, ou

e) que descumprir este Estatuto;

§ 2° — Sera eliminada do quadro social a associada que infringir a etica, seja por
ma conduta, espirito de discoérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material
do Sindicato ou de qualquer outra forma.

Art. 13 — As penalidades serao impostas pela Diretoria, ouvida previamente, sob pena de
nulidade, a associada, que aduzira por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias,
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contado do recebimento da notificacao da falta imputada.

§ unico — Cabera recurso a Assembleia Geral, com efeito suspensivo, no prg
15 (quinze) dias, contado da data de aplicacdo da penalidade, o qual deve
apreciado dentro de, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias de sua interposicao. k/
Art. 14 — A associada que tenha sido eliminada do quadro social podera nele reingressar,
desde que se reabilite, a juizo da Assembleia Geral, ou liquide seus débitos quando se
tratar de atraso de pagamento.

Capitulo lll — Da administragao do sindicato
Art. 15 — Sao érgaos do Sindicato:

| — a Assembleia Geral
Il —a Diretoria
Il — o Conselho Fiscal

Da Assembleia Geral

Art. 16 — A Assembleia Geral, 6rgao soberano do Sindicato, instalar-se-a, ordinariamente,
na forma prevista neste Estatuto e, extraordinariamente, sempre que os interesses
sindicais o exigirem.

Art. 17 — A Assembleia Geral reunir-se-a:
| — ordinariamente:

a) no segundo trimestre de cada ano, para apreciar a prestacao de contas
da Diretoria relativa ao exercicio anterior;

b) no ultimo trimestre de cada ano, para apreciar a proposta orcamentaria
para o exercicio seguinte, e

c) a cada 3 (trés) anos, para eleger os Diretores, Conselheiros Fiscais e
respectivos suplentes.

|l — extraordinariamente:

a) por iniciativa do Presidente, da maioria da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, quando o julgarem conveniente, ou

b) a requerimento de 1/5 (um quinto) das associadas, que especificardo
pormenorizadamente os motivos da convocacao.

Art. 18 — Quando a convocacao da Assembleia Geral, em carater extraordinario, for
motivada pela iniciativa da maioria da Diretoria, do Conselho Fiscal ou por requerimento
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requerimento na Secretaria.

§ 1° — Caso o Presidente nao tome as providéncias cabiveis, no prazo marcado,
toma-la-ao aqueles que deliberaram convocar a Assembleia.

§ 2° — Sob pena de nulidade da Assembleia Geral assim convocada, deverao a ela
comparecer a maioria dos que a promoveram.

Art. 19 — A Assembleia Geral sera convocada por edital publicado com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, em jornal de grande circulacao na base territorial do Sindicato,
afixado na sede da entidade, e instalada com a observancia do quorum estatutario, sendo
seus trabalhos dirigidos por mesa composta de Presidente e Secretario escolhidos pelas
associadas presentes.

Art. 20 — Sera considerada instalada a Assembleia Geral, em primeira convocagao, com a
presenca de 2/3 (dois tercos) das associadas quites e, em segunda convocacao, no
minimo 30 (trinta) minutos apds, com a presenca de qualquer numero de associadas.

Art. 21 — As deliberagbdes serao tomadas por maioria absoluta de votos, em relacéo ao
total das associadas, em primeira convocacao e por maioria de votos das associadas
presentes, em segunda convocagao.

Art. 22 — Apenas poderao votar os representantes das associadas ou seus acionistas,
socios ou administradores devidamente indicados na forma prevista no § 2° do art. 7°
deste Estatuto, ou expressamente autorizados.

Art. 23 — Cada associada tera direito a um voto.

Art. 24 — A Assembleia Geral Extraordinériav nao podera tratar de assunto para o qual nao
foi convocada.

Art. 25 — Compete a Assembieia Geral:
| — ordinariamente:
a) eleger os Diretores, Conselheiros Fiscais e respectivos suplentes:
b) manifestar-se sobre o relatorio e as contas da Diretoria, e

c) pronunciar-se sobre o orgamento e os programas especiais propostos
pela Diretoria para atender objetivos especificos.

Il — extraordinariamente:
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a) destituir os Diretores, Conselheiros Fiscais e respectivos supl

b) alterar o Estatuto;

c) deliberar sobre relagdes ou dissidios de trabalho;

d) fixar contribuicbes compulsérias tanto das associadas quanto das
empresas nao associadas integrantes da categoria econdémica representada;

e) eleger associada para representacao da categoria prevista em lei;

f) autorizar a alienagado do patrimbnio, a constituicdo de 6nus reais e a
contratacao de empréstimos de qualguer natureza, como mutuario, sempre que tais atos
consultem os interesses do Sindicato;

g) julgar os atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associada;
h) deliberar sobre a dissolucao do Sindicato, e
i) apreciar qualguer outro assunto de interesse do Sindicato.

§ 1° — Para deliberar sobre as matérias previstas no inciso Il, letras “a” e “b” deste
artigo — destituicao de diretores, conselheiros fiscais e respectivos suplentes e alteracao
estatutaria — a Assembleia Geral devera ser especialmente convocada para tal fim, com a
presenca minima de 2/3 (dois tercos) das associadas quites, em primeira convocacao, e
de 1/3 (um terco) das associadas quites, em segunda convocacgao, que deliberarao na
forma prevista no art. 21 deste Estatuto. Os critérios de eleicao dos Diretores e
Conselheiros Fiscais e respectivos suplentes sao os previstos no art. 2° do Regulamento
Eleitoral.

§ 2° — Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes previstas nas letras
‘a”e “b"doinciso | e “a”, “c”, “d”, “e” e “g” do inciso Il deste artigo.

Da Diretoria

Art. 26 — O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de Presidente, Vice
Presidente da Area de Produtos Farmacéuticos, Vice Presidente da Area de Produtos
para a Saude e Vice Presidente Administrativo-Financeiro, acionistas, socios ou
administradores de empresa associada, com efetivo poder de representacao para tanto,
residentes ou nao na sede do Sindicato, eleitos pela Assembleia Geral, juntamente com 4
(quatro) suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao.

§ 1° — O mandato pertence a associada e nao ao seu representante. O Diretor
perdera o mandato em ocorrendo o fato previsto no paragrafo unico do art. 10, bem como
na hipétese de extingdo da vinculacao — societaria, empregaticia ou de qualquer outra
natureza — existente entre ele e a associada.
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§ 2° — Na hipotese de vacancia do cargo de Presidente, assumira o Vice
vinculado a mesma area da associada representada pelo Presidente a ser subsf
suplente a ser chamado para assumir o cargo vago de Vice Presidente sera igu
da mesma area daquele que assumira a Presidéncia. Estas regras aplicar-se-ao ta
no caso de vacancia do cargo de Vice Presidente de qualquer uma das duas &
especificas.

s>

§ 3° — Na hipotese de vacancia do cargo de Vice Presidente Administrativo-
Financeiro, assumira o primeiro suplente pela ordem de mencao na chapa eleita,
independentemente da area da associada que representa. Em caso de vacancia de mais
de 4 (quatro) cargos, serao convocadas novas eleicdes exclusivamente para a eleicao de
novos suplentes, no prazo de 30 (trinta dias) a contar da ultima vacancia.

§ 4° — Os Diretores serao investidos no cargo mediante assinatura do termo de
posse no livro proprio e nao perceberao qualguer remuneracgao.

Art. 27 — A Diretoria reunir-se-a por convocacao do Presidente ou da maioria de seus
membros, sempre que os interesses sindicais 0 exigirem, com a presenca, no minimo, da
maioria de seus integrantes, que deliberarao por maioria de votos, cabendo ao
Presidente, alem do voto pessoal, o de desempate.

Art. 28 — Nos impedimentos eventuais de qualquer dos Diretores, funcionarao seus
substitutos eventuais, tal como previsto neste Estatuto.

Da competéncia da Diretoria
Art. 29 — Compete a Diretoria:

| — dirigir o Sindicato, administrando-lhe o patriménio e gerindo-lhe as finangas, na
busca da realizagao de seus fins;

Il — fixar as politicas e a orientacao geral das atividades do Sindicato;
Il — aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

[V — organizar e submeter a Assembleia Geral, anualmente, com parecer do
Conselho Fiscal, o Relatério e as contas do exercicio anterior;

V — organizar a proposta orgcamentaria para o exercicio seguinte, submetendo-a,
anualmente, com parecer do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral;

VI — convocar a Assembleia Geral quando julgar oportuno e quando se fizer
necessario para atendimento as disposicoes legais e estatutarias aplicaveis;

VIl — abrir e fechar Delegacias em qualquer cidade localizada em sua base
territorial;
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Diretoria:

[X — escolher dentre seus membros 2 (dois) representantes permanentes junto a
Federagao das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul — FIERGS e seus respectivos
suplentes, e

X — escolher dentre as associadas representantes especiais e respectivos
suplentes perante toda e qualgquer entidade.

Da competéncia dos Diretores
Art. 30 — Os Diretores terao os poderes e atribuicbes conferidos pelo Estatuto e pela
legislacao aplicavel.

Do Presidente
Art. 31 — Compete ao Presidente:

| — representar, ativa e passivamente, o Sindicato, em juizo e fora dele, em suas
relacdes com terceiros, podendo delegar tais poderes aos demais Diretores;

Il — praticar todos os atos de gestao e administracado do Sindicato, aprovados pela
Diretoria;

[l — convocar a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria, instalando aquela e
presidindo estas;

IV — contratar funcionarios, fixando-lhes atribuicdes e salario, este com aprovacao
da Diretoria;

V — outorgar mandato judicial, por prazo indeterminado, especificando no
instrumento os poderes conferidos;

VI — constituir e destituir comissdées ou grupos especiais de trabalho;

VIl — ordenar as despesas e visar os cheques e contas a pagar juntamente com o
Vice Presidente Administrativo-Financeiro, e

VIl — designar Vice Presidente para substitui-lo em seus impedimentos e atribuir
tarefas e missoes aos Vice Presidentes.

Do Vice Presidente da Area de Produtos Farmacéuticos

Art. 32 — Compete ao Vice Presidente da Area de Produtos Farmacéuticos substituir o
Presidente em seus impedimentos e desincumbir-se das tarefas e missdes que |lhe forem

atribuidas pelo Presidente.
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Do Vice Presidente da Area de Produtos para a Saude
Art. 33 — Compete ao Vice Presidente da Area de Produtos para a Salde 38
Presidente em seus impedimentos e desincumbir-se das tarefas e missdes que
atribuidas pelo Presidente.

Do Vice Presidente Administrativo-Financeiro

Art. 34 — Compete ao Vice Presidente Administrativo-Financeiro:

| — substituir o Presidente em seus impedimentos;

Il — preparar a correspondéncia e demais expedientes do Sindicato, mantendo
organizados os arquivos do Sindicato;

[l = manter o dinheiro do Sindicato em conta bancaria, tendo sob sua guarda e
responsabilidade os demais valores do Sindicato;

IV — assinar juntamente com o Presidente os documentos relacionados com a
receita e a despesa, e

V — diligenciar na elaboracao e apresentacao do balangco anual e dos balancetes
mensais ao Conselho Fiscal.

Do Conselho Fiscal

Art. 35 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros, empresarios ou nao,
residentes ou nao na sede do Sindicato, eleitos pela Assembleia Geral, juntamente com
igual numero de suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigcao.

§ unico — O mandato pertence a associada e nao ao seu representante. O
Conselheiro Fiscal perdera o mandato em ocorrendo o fato previsto no paragrafo unico do
art. 10, bem como na hipétese de extingao da vinculacao — societaria, empregaticia ou de
qualquer outra natureza — existente entre ele e a associada, assumindo o cargo o primeiro
suplente, pela ordem de mencao na chapa eleita.

Art. 36 — Ao Conselho Fiscal compete fiscalizar a gestao financeira do Sindicato, bem
como emitir parecer sobre o0 balanco anual e sobre a proposta orcamentaria.

Da vacancia do cargo de Diretor ou Conselheiro Fiscal

Da perda do mandato

Art. 37 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderao o seu mandato nos
seguintes casos:

a) malversacao ou dilapidacao do patrimdnio social;

b) violacao deste Estatuto;
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c) abandono do cargo;

e) desvinculacao, por qualquer motivo, da empresa associada a qual esta
quando da eleigao;

f) perda do poder de representacao da empresa associada, e
g) eliminacao da associada que representa.

§ 1° — Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a 3 (irés)
reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ 2° — Na ocorréncia de qualquer dos fatos acima, a Diretoria suspendera o Diretor
ou Conselheiro Fiscal do exercicio de seu cargo, assegurando-lhe amplo direito de
defesa.

§ 3° — A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral.

§ 4° — O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que perder o mandato por
qualquer das hipoteses previstas nas letras “a”, “b” e “c” deste artigo, ndo podera ser
eleito para qualquer cargo de administracao ou investldo em qualquer cargo de

representacao sindical pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da perda do mandato.

Da renuncia
Art. 38 — A renuncia ao cargo de Diretor ou Conselheiro Fiscal sera comunicada por
escrito ao Presidente do Sindicato.

§ 1° — Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera esta
comunicada por escrito aos Vice Presidentes.

§ 2° — Em havendo renuncia, a Diretoria se reunira de imediato para que seus
membros, juntamente com o suplente convocado, assumam os novos cargos que lhes
cabem, nos termos deste Estatuto.

Art. 39 — Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e se nao houver
suplentes, o Presidente ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral a fim de
gue esta escolha de imediato uma Diretoria Provisoria.

Art. 40 — A Diretoria Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior, fara realizar de
imediato novas eleicdes para os cargos de Diretoria e Conselho Fiscal.

Do preenchimento do cargo vago
Art. 41 — Nas hipoteses de perda do mandato, renuncia ou falecimento, o cargo vago de
Diretor ou Conselheiro Fiscal sera preenchido de conformidade com o que dispdem os
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artigos 26, 28 e 35.

todas as supiéncias.

Art. 42 — Compete ao Presidente ou ao seu substituto legal a convocacao dos suplentes,
quer para a Diretoria, quer para o Conselho Fiscal.

Capitulo IV — Do patrimonio, exercicio social e gestao financeira

Do patrimdnio do Sindicato
Art. 43 — Constituem o patriménio do Sindicato:

a) as contribuigdes dos integrantes da categoria econémica representada;
b) as contribuicbes das associadas;

c) as doacdes e legados, e

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos.

§ 1° — Os valores das contribuicdes previstas nas letras “a” e “b” serao fixados pela
Assembleia Geral.

§ 2° — Somente poderao ser impostas as associadas as contribuicbes previstas em
lei ou neste Estatuto.

§ 3° — Fica vedado ao Sindicato emprestar numerario, nao importando quem seja o
destinatario.

Art. 44 — Os bens imoveis somente poderao ser alienados mediante autorizacao expressa
da Assembleia Geral, concedida pelo voto da maioria absoluta das associadas, em
escrutinio secreto.

Art. 45 — Os atos que importem na malversacao ou dilapidacdo do patriménio do
Sindicato, ficam equiparados ao crime de peculato, devendo ser julgados e punidos de
conformidade com a lei penal.

Do exercicio social

Art. 46 — O exercicio social encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano, quando
serao elaboradas as demonstragdes financeiras do Sindicato. Podera a Diretoria,
entretanto, mandar levantar balancetes mensais.

Art. 47 — Os resultados terdo a destinacao que Ihes der a Assembleia Geral, por proposta

da Diretoria.
S Mv/
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Da gestao financeira
Art. 48 — Compete a Diretoria a administracao do patriménio do Sindicato, bem comel
gestao financeira, devendo manter rigorosamente em ordem e em dia sua escriturg
contabil, cabendo-lhe, especificamente:

a) anualmente, prestar contas de sua gestao no exercicio financeiro
correspondente, fazendo levantar para esse fim, por contabilista legalmente habilitado, os
Balancos de Receita e Despesa nos livros Diario e Caixa, da conta da Contribuicao
Sindical e das rendas proprias, 0s quais, além da assinatura deste, conterao as do
Presidente e Vice Presidente Administrativo-Financeiro, dos mesmos devendo constar:

1) comparativo da receita orcada com a arrecadada;

2) comparativo da despesa autorizada com a realizada,;

3) balanco Financeiro;

4) balanco Patrimonial;

5) demonstracao das variacdes patrimoniais;

6) termos de conferéncia de valores em Caixa, e

7) extrato da conta corrente ou memorando de confirmacao dos saldos em
deposito na data do Balanco, fornecido pelo estabelecimento bancario em que a entidade

mantenha conta corrente.

b) elaborar e submeter a Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal,
relatorio das ocorréncias do ano anterior, e

c) fazer organizar por contabilista legalmente habilitado e submeter, com parecer
do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral Ordinaria, proposta de Orcamento de Receita e
Despesa para o exercicio seguinte.

§ unico — Os recursos disponiveis provenientes de rendas proprias poderao ser
aplicados em cadernetas de poupanca ou em titulos de renda garantidos pelo Poder
Publico, resgataveis em prazo razoavelmente curto.

Dos livros
Art. 49 — O Sindicato possuira os seguintes livros contabeis:

a) um livro “Diario”, para registro sistematico e em perfeita ordem dos atos e fatos
administrativos da sua gestao financeira e patrimonial,

b) um livro “Caixa”, para registro exclusivo do movimento financeiro da Contribuicao

l
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Sindical arrecadada;

proprias, e

d) um livro de “Inventario” para registro obrigatério dos bens de qualquer natureza,
de sua propriedade.

§ unico — Os livros a que se refere este artigo, que poderao ser substituidos por
fichas ou formularios continuos, na forma da lei, serdo sempre visados pelo Conselho
Fiscal, quando da apreciagao das contas da Diretoria.

Capitulo V — Da dissolucao e liquidagao

Da dissolucao

Art. 50 — A dissolucao e liquidacao do Sindicato sera decidida pela Assembleia Geral,
para esse fim especialmente convocada, com a presenca minima de dois tercos das
associadas, que determinara o modo, nomeara o liquidante e escolhera o Conselho
Fiscal.

Da destinacao do patriménio

Art. 51 — Em caso de dissolucao do Sindicato, o seu patriménio, pagas as dividas
legitimas decorrentes de suas obrigagdes, sera incorporado ao patriménio da Federacao
a que estiver filiado.

§ unico — Em sendo constituido, no futuro, Sindicato da mesma categoria ou
Sindicato que a venha representar, devera a Federacado que incorporou o patriménio
reverté-lo para essa entidade de primeiro grau.

Capitulo VI — Das disposi¢goes gerais

Da responsabilidade dos diretores

Art. 52 — Os Diretores sao responsaveis pelos atos que praticarem no exercicio dos seus
cargos. A falta cometida por um deles ndo se estende aos demais, salvo se, direta ou
indiretamente, por agao ou omissao, tiverem contribuido para a pratica do ato faltoso.

§ unico — Constatada irregularidade praticada por qualquer Diretor, ficam os demais
obrigados a tomar as providéncias necessarias a punigao do faltoso e a reparacao do
dano, se cabivel, bem como a comunicacao do fato a autoridade competente, para fins de
apuracao da responsabilidade penal, quando for o caso.

Da responsabilidade das associadas
Art. 53 — As associadas nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacoes
contraidas pelos Diretores em nome do Sindicato.
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Dos casos omissos \&
Art. 54 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ressalvado acs integes
direito de recorrer a Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto.

Da prescricao
Art..55 — Salvo disposicao legal em contrario, prescreve em 2 (dois) anos o direito de
pleitear a reparacao de qualquer ato decorrente da aplicacao deste Estatuto.

Do processo eleitoral

Art. 56 — O processo eleitoral, as condi¢cdes para votar e ser votado, os atos preparatorios
das eleicdes, o registro dos candidatos, o processo de apuragcdo dos votos e a
proclamacao dos eleitos sao objeto do Regulamento Eleitoral, submetido a apreciagao da
Assembleia Geral juntamente com este Estatuto.

Capitulo VIl — Das disposigoes transitorias
Art. 57 — De conformidade com o disposto no art. 56 deste Estatuto, ficara aprovado,

conjuntamente, o Regulamento Eleitoral, que sera registrado no Cartério de Titulos e
Documentos.

Porto Alegre, 05 de maio de 2011.

LS e e,

Thémaz Nunnenkamp Rosall 8¥ntahna \
Presidente da Assembleia Secretaria da ssemblela

Saeqg—~ R.

SergiofRoberto uchem
Advogado — OABJ/RS 5.269
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