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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000650/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/04/2016

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR020658/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46218.006390/2016-52
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2016

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO RGS, CNPJ n. 92.960.855/0001-82,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SERGIO ROBERTO DA FONTOURA JUCHEM e por
seu Presidente, Sr(a). THOMAZ NUNNENKAMP e por seu Procurador, Sr(a). KATIA ALCALDE VIEIRA
PINHEIRO ;

E

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 88.012.919/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FERNANDA PALOMBINI MORALLES e por seu
Presidente, Sr(a). MASURQUEDE DE AZEVEDO COIMBRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2015 a 31 de julho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos farmacéuticos, com
abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS,
Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS,
Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antonio
Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do
Sal/lRS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto
Pestana/RS, AurealRS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao de Cotegipe/RS, Barao do Triunfo/RS,
Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS,
Barra Funda/RS, Barracdao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Bento
Gongalves/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa
Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom
Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS,
Butia/RS, Cagapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique
Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da
Serra/lRS, Campina das Missoes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS,
Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangucu/RS,
Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capéao do Cip6/RS,
Capao do Leao/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS,
Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do Sul/RS,
Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro
Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, ChuviscalRS,
Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do
Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irmaos das Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS,
Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do
Sul/RS, Entre-ijuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
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Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do
Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio
Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS,
Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missées/RS, Harmonia/RS,
Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, ll6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
Itapucal/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha NovalRS,
Macambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Morma¢o/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos Capoes/RS, Muliterno/RS, Nao-me-toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araga/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanga do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padual/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osoério/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missbes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osoério/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Pog¢o das Antas/RS, :Pontdo/RS, Ponte Preta/RS, Portdo/RS, Porto
Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS,
Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irméaos/RS,
Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Seca/RS, Rio dos
indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS,
Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS,
Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Miss6es/RS, Salvador do
Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS,
Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa
Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santana do
Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio da Patrulha/RS, Santo Anténio das
Missdes/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo
Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sdao Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de
Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sdao Gabriel/RS, Sdo Jeronimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao
Jodo do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sdao José das Miss6es/RS, Sado José do Herval/RS, Sdo José do
Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao José do
Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sao Lourengo do Sul/RS, Sao Luiz
Gonzaga/RS, Sao Marcos/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sdao Martinho/RS, Sao Miguel das
Missbes/RS, Sao Nicolau/RS, Sdo Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sdao Pedro das
Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sebastiao do Cai/RS, Sao Sepé/RS,
Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao Vicente do
Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertao
Santana/RS, Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS,
Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,
Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS,
Teuténia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/lRS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS,
Unidao da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranopolis/RS, Vespasiano Correal/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gauchal/RS, Vitéria
das Missoes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos para jornada integral nas industrias de produtos farmacéuticos, os seguintes pisos salariais
mensais:

A partir de A partir de
1°/08/2015 1°/01/2016
a) Para os profissionais farmacéuticos que exercam atividades néo R$ 2.623,69 R$ 2.743,88
privativas desta profissao
b) Para profissionais com menos de 18 (dezoito) meses de experiéncia R$ 3.148,20 R$ 3.292,42
profissional comprovada na industria de produtos farmacéuticos
c) Para os demais profissionais R$ 4.132,03 R$ 4.321,32

Paragrafo primeiro

Quando for alcangado o requisito previsto na letra “b” desta clausula, ou na hipétese do farmacéutico abrangido
pela letra “b” assumir a responsabilidade técnica, o profissional passara automaticamente a perceber o piso

“

salarial previsto na letra “c” da mesma.

Paragrafo segundo

O piso estabelecido na letra “b” desta clausula ndo podera ser praticado por empresa que tenha apenas um
farmacéutico contratado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados em 1°/08/2015, correspondente ao periodo revisando de
1°/08/2014 a 31/07/2015, a incidir sobre os salarios vigentes em 1°/08/2014, ja reajustados pela aplicagdo da
norma coletiva anterior a esta, o seguinte:

a) para os farmacéuticos que percebem salario de até R$ 6.000,00 (seis mil reais) um reajuste de 9,81% (nove
virgula oitenta e um por cento), de forma parcelada, sendo 5% (cinco por cento) em 1°/08/2015, e 4,58% (quatro
virgula cinquenta e oito por cento) em 1°/01/2016, sobre os salarios ja reajustados de 1°/08/2015;

b) para os farmacéuticos que percebem salario superior a R$ 6.000,00 (seis mil reais), uma parcela fixa de R$

300,00 (trezentos reais) no salario mensal a partir de 1°/08/2015 e mais a parcela fixa de R$ 288,60 (duzentos e
oitenta e oito reais e sessenta centavos) no salario mensal a partir de 1°/01/2016.

Paragrafo primeiro

O total dos salarios reajustados nos termos do caput servird de base para o reajuste da data base de 1° de
agosto de 2016.

Paragrafo segundo
As diferengas salariais decorrentes do disposto nesta Convengéo serdo pagas na folha de pagamento do més de
abril de 2016.

Paragrafo terceiro — Compensacéo
Serdo compensados todos os reajustes e aumentos salariais concedidos no periodo revisando, exceto os
definidos como incompensaveis por forga da legislagéo vigente.
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Paragrafo quarto
O salario dos empregados admitidos na empresa apds 1°/08/2014 sera igual ao que, por forga do ora

estabelecido nesta clausula, for devido ao empregado exercente do mesmo cargo ou fungdo, admitido
respectivamente até aquela data (1°/08/2014) e que perceba o menor salario pago na empresa a exercente
daquele cargo ou fungdo. Na hipétese do empregado né&o ter paradigma, o seu salario ndo podera ultrapassar, ou
resultar superior, ao de empregado mais antigo na empresa, independentemente de cargo ou fungdo. Da mesma
forma, ndo podera o empregado, que na data de sua admissao percebia salario igual ou inferior ao de outro,
passar a perceber, por forga do ora estabelecido, salario superior ao daquele.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, sob pena de pagamento
de multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario mensal por dia de atraso.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Tendo sido eliminado o beneficio em 01/02/2000, as empresas assegurardo somente aos empregados que ja
percebem valores a titulo de triénio e/ou quinquénio a continuidade de tais pagamentos, os quais serao feitos de
forma destacada do salério, como vantagem pessoal, em rubrica propria na folha de pagamento, sujeitos aos
mesmos reajustes concedidos espontaneamente pela empresa a todos os seus empregados ou pactuados em
norma coletiva.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - VALE-REFEIGAO

As empresas forneceréo ticket, na forma de vale-refeigdo ou vale-alimentagdo, no valor unitario de R$ 21,00
(vinte e um reais) cada um, em numero correspondente aos dias laborados no més, aos seus empregados que
trabalharem em horario integral. As empresas, que porventura concedam este beneficio em valor superior ao ora
fixado, manterdo o valor ja praticado, que nao podera ser reduzido.

Paragrafo primeiro — Substituicdo

O fornecimento de ticket ou vale-refeicao podera ser substituido pelo fornecimento de refei¢cdes, realizado
através de servico préprio ou convénio com empresas que fornecam ou prestem servicos de alimentagao
coletiva, desde que essas empresas sejam credenciadas pelo PAT e se obriguem a cumprir o disposto na
legislacdo deste, condicdo que devera constar expressamente do texto do contrato firmado entre as partes
interessadas.

Paragrafo sequndo

As empresas que optarem por substituir o fornecimento do ticket ou vale-refeicao pelo fornecimento de
refeicdes, mediante prestagdo de servigos proprios ou de terceiros, deverdo assegurar que a refeicdo produzida
ou fornecida contenha o valor nutritivo determinado pela Portaria n° 03/2002, do Departamento de Seguranca e
Saude do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO EDUCAGAO PARA FILHO

As empresas concederdo auxilio educacao aos filhos dos empregados, limitado a 1 (um) filho com idade inferior a
21 (vinte e um) anos por empregado, que dele dependa economicamente, no valor equivalente a R$
400,00 (quatrocentos reais) a partir de 01/08/2015, por semestre, a época da matricula. A empresa pagara o
auxilio em, no maximo, 30 (trinta) dias da solicitagcao formulada pelo empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - PECULIO EM CASO DE MORTE

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 27/04/2016



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina 5 de 9

Independentemente do seguro previdenciario, em caso de morte do empregado, o empregador devera pagar um
peculio em valor equivalente a, no minimo, 5 (cinco) saldrios nominais, aos dependentes habilitados junto a
Previdéncia Social ou através de alvara judicial, desde que a empresa ndo possua seguro equivalente contratado.

Paragrafo unico - Morte decorrente de acidente de trabalho
Quando a morte for ocasionada por acidente de trabalho, o peculio serd elevado para 15 (quinze) salarios
nominais.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA - ABONO DE APOSENTADORIA

Aos farmacéuticos que se desligarem definitivamente da empresa para usufruirem o beneficio da aposentadoria
sera concedido um abono correspondente a uma remuneragédo integral.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Fica assegurado ao empregado que obtiver a concesséo de aposentadoria por invalidez, independentemente da
data da concessdo, a quitacdao em folha de pagamento das férias vencidas e proporcionais com tergo legal
correspondente, assim como da Gratificagdo Natalina a que fizer jus, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apos a solicitagédo do empregado, juntamente com o comprovante da referida concessao da aposentadoria, junto
ao INSS.

Paragrafo unico
Dos valores a pagar autoriza-se a empresa a quitar débitos decorrentes de antecipagdes recebidas e ndo

reembolsadas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESPONSAVEL TECNICO
Sera permitida a utilizagdo do material de embalagem e rotulagem (rétulos, cartucha, bulas) que contenha o

nome do farmacéutico responsavel técnico desligado nas seguintes condigoes:

Paragrafo primeiro
Com autorizacdo ou anuéncia da ANVISA ou VISA estadual, pelo prazo por essas indicado, ou por qualquer
agéncia ou 6rgao que por ventura venham a sucedé-las.

Paragrafo sequndo

O empregador informara por escrito ao farmacéutico desligado, no momento da rescisédo contratual, a relacao dos
medicamentos, e respectivos lotes, produzidos sob sua responsabilidade, bem como a relagdo com a quantidade
de materiais de embalagem com o nome do profissional desligado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORMAGAO PROFISSIONAL

A empresa pagara ao farmacéutico curso de aperfeicoamento, mediante requerimento e desde que seja do
interesse da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA

O profissional farmacéutico que vier a assumir a responsabilidade técnica, conforme definido em lei, em adigéo
as suas atribuigdes tera acrescido ao seu salario o valor de R$ 2.241,85 (dois mil duzentos e quarenta e um reais

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 27/04/2016



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina 6 de 9

e oitenta e cinco centavos) a partir de 1°/08/2015 e de R$ 2.344,55 (dois mil trezentos e quarenta e quatro reais e
cinquenta e cinco centavos) a partir de 1°/01/2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDEPENDENCIA TECNICA

Na relagdo de emprego do farmacéutico, o elemento subordinagdo ndo podera comprometer, em hipétese
alguma, a independéncia técnica do profissional, desde que em estrita observancia as normas legais vigentes,
bem como a literatura cientifica mundial, visando, assim, salvaguardar a responsabilidade técnica dos integrantes
da categoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

O empregado farmacéutico recebera um adicional sobre sua remuneragdo, nao cumulativo, por curso de pos-
graduacao oficialmente reconhecido pelo MEC, no seguinte percentual:

a) 10% (dez por cento) para especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas/aula;

b) 15% (quinze por cento) para mestrado e

c) 20% (vinte por cento) para doutorado.

Paragrafo unico
O adicional somente sera devido na hipétese do curso ser complementar a formacgdo universitaria do

farmacéutico e a sua area de desempenho profissional.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INCOMPATIBILIDADE TECNICA
Fica vedada a alteragéo de fungdo que acarrete incompatibilidade da formagéao técnica do profissional com o tipo
de atividade laboral a ser desenvolvida pela empresa.
CLAUSULﬂA DI'E'CIMA OITAVA - PRQIBI(}AO DE SUBSTITUIGAO POR PROFISSIONALCOM
FORMAGCAO TECNICA INCOMPATIVEL

E vedada a substituicdo de empregado farmacéutico por outro que ndo o seja, quando o cargo e/ou fungéo exija
conhecimento técnico especifico do profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PARA O APOSENTANDO
Os farmacéuticos que contarem com 5 (cinco) anos ou mais de servigo na empresa e que estiverem a 12 (doze)

meses ou menos da aposentadoria integral ou proporcional, terdo estabilidade no emprego, somente podendo
ser despedidos se houver justa causa, salvo motivo de forga maior. Escoado o tempo, cessa o direito.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides de servigo promovidos pelo empregador, quando de comparecimento obrigatério, serdo
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes deverdo ser pagas como
extraordinarias ou, ainda, ser compensadas conforme critérios previstos na clausula do banco de horas inserta na
Convencéo Coletiva de Trabalho firmada com a categoria majoritaria.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO EM EVENTOS CIENTIFICOS
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Quando o empregado comparecer a eventos cientificos ou outras atividades que digam respeito a atividade
laboral do farmacéutico na empresa, comprovado através de certificado de participagao, recebera abono de ponto
e pagamento da remuneragdo integral, como se estivesse trabalhando, sendo necessaria comunicagao prévia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - USO OBRIGATORIO DE EPI

O farmacéutico obriga-se a usar o EPI fornecido pela empresa, desde que este equipamento atenda as
qualificagdes legais e realmente esteja a sua disposi¢do, sob pena de demissao por justa causa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas deverao descontar o equivalente a 1 (um) dia do salario base do farmacéutico, a titulo de desconto
assistencial, no més em que for reajustado o salario (na folha salarial de abril/2016), sendo que este valor devera
ser repassado ao sindicato profissional até o dia 10/05/2016.

Paragrafo primeiro
Os valores deverdo ser corrigidos monetariamente, no caso do desconto ndo ser procedido no prazo indicado no
caput.

Paragrafo sequndo
O referido desconto constitui-se em 6nus do empregado.

Paragrafo terceiro
A inobservancia do disposto anteriormente sujeitar4 as empresas ao pagamento de multa equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor devido, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo quarto
Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto ora previsto, no prazo de 10 (dez) dias a contar do registro da

Convencgéo Coletiva no Ministério do Trabalho, a ser divulgada a categoria pelo Sindicato Profissional. A oposigédo
devera ser apresentada pelo farmacéutico por escrito e de forma individual junto a sede do Sindicato Profissional
ou, no caso do profissional residente fora da Capital, por correspondéncia registrada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL

As empresas, associadas ou ndo, recolherdo aos cofres do Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no
Estado do Rio Grande do Sul, as suas proprias expensas, a titulo de contribuigdo empresarial, importancia
correspondente a 1 (um) dia do salario base do farmacéutico, de todos os seus empregados farmacéuticos, até o
dia 10 de maio de 2016, através de documento de crédito bancario encaminhado pelo Sindicato Patronal,
consoante autorizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econémica.

Paragrafo unico — Multa
Em caso de atraso nos recolhimentos previstos no caput, os mesmos estdo sujeitos a atualizacdo monetaria e a
multa de 10% (dez por cento).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao Sindicato Obreiro, por ocasiao do recolhimento da contribuigéo sindical
e da contribuic&o assistencial, relacao dos empregados existentes nas respectivas épocas de recolhimento, com
a discriminacgéo individual dos valores recolhidos.

Paragrafo unico
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Na hipétese da relagdo de empregados ndo ser encaminhada na forma do caput, devera o Sindicato Obreiro
notificar a empresa, por escrito, para que a fornega no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da
notificacao, sob pena de pagamento de multa equivalente a 1 (um) piso salarial previsto neste instrumento.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao regulados pela Consolidagéo das Leis do Trabalho e por toda a legislagéo posterior que
regula a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicagdo desta Convencéo e/ou decorrentes de casos omissos, serdo obrigatoriamente
resolvidos pela Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APLICAGAO DAS CONDIGOES GERAIS PREVISTAS NA CCT DA
CATEGORIA MAJORITARIA

Aplicam-se aos farmacéuticos, em relagdo as questdes nao previstas nesta Convencdo e naquilo que for
compativel com a mesma, todas as condi¢des gerais estabelecidas na convengao coletiva de trabalho firmada

pelo sindicato patronal convenente com a categoria majoritaria, respeitando a base territorial da sede da
Empresa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convencdo importara no pagamento de multa
equivalente ao piso salarial da categoria, que revertera a favor da parte prejudicada.

Paragrafo unico
A multa prevista no caput desta clausula somente podera ser cobrada apds a parte prejudicada enviar notificagéo

a outra, por escrito, para que cumpra a clausula descumprida no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento
da notificagao.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA - REVISAO

A prorrogagao ou revisdo parcial ou total desta Convengao somente podera ser objeto de negociagao dentro dos
60 (sessenta) dias anteriores ao seu término.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AFIXAGAO DE COPIAS
Copias auténticas desta Convengado serdo obrigatoriamente afixadas de modo visivel, na sede das entidades

convenentes e das empresas compreendidas no seu campo de aplicagdo, dentro de 3 (trés) dias da data do
registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORMA

Este instrumento é lavrado por meio do Sistema Mediador do MTE, e o protocolo do requerimento de registro,
assinado pelas partes signatarias, sera depositado na Superintendéncia Regional do Trabalho, tendo as copias
extraidas pelo Sistema Mediador plena validade legal.
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SERGIO ROBERTO DA FONTOURA JUCHEM
PROCURADOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO RGS

THOMAZ NUNNENKAMP
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO RGS

KATIA ALCALDE VIEIRA PINHEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO RGS

FERNANDA PALOMBINI MORALLES
PROCURADOR
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL

MASURQUEDE DE AZEVEDO COIMBRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CAXIAS DO SUL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE PORTO ALEGRE

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE PASSO FUNDO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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