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TERCEIRIZACAO

A pedido da Unidade de Relagbes do Trabalho e Desenvolvimento Associativo da Confederagao Nacional da Industria -

CNI, encaminhamos matéria divulgada pela Unicom — CNI, referente a Sondagem Especial sobre Terceirizagao.

Seguem também, em anexo, a integra da Sondagem Especial CNI - TERCEIRIZACAO e o texto "Entendendo a

Responsabilidade na Terceirizagdo (Subsidiaria/Solidaria)".

Objetiva-se que tais informagdes sejam repassadas a todos os interessados, a fim de que seja garantida a necessaria

mobilizacdo em prol do instituto da Terceirizag&o.

Conselho de Relagbes do Trabalho e Previdéncia Social - CONTRAB

ANEXOS:
I- Matéria UNICOM — CNI: Terceirizagdo aumenta competitividade da industria;
- Sondagem Especial — CNI;

lll- Entendendo a Responsabilidade na Terceirizagdo (Subsidiaria/Solidaria).
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ANEXO |

Terceirizagcdo aumenta competitividade da industria
Brasilia/DF, 18 de maio de 2009.

Mais da metade (54%) das empresas industriais brasileiras utiliza, ou utilizou nos ultimos trés anos, servigos
terceirizados, de acordo com Sondagem Especial realizada pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI). Os
trabalhadores terceirizados representam cerca de 14% da forgca de trabalho de todo o setor industrial, segundo a
pesquisa, o que demonstra, na avaliagdo da CNI, a dimensao e importancia da terceirizagao para a competitividade da

industria brasileira.

A pesquisa indica que 91% das empresas que terceirizam consideram a alternativa importante para reduzir custos. Esta
reducado esta associada a melhoria da qualidade, que € buscada por 86% das contratantes, e a atualizagdo tecnologica,
importante para 75% das consultadas. A pesquisa foi respondida por 1.443 empresas, sendo 798 pequenas, 433 médias

e 212 grandes, entre os dias 30 de setembro e 20 de outubro de 2008.

Entre os principais problemas enfrentados pelas industrias contratantes de servigos terceirizados estdo a qualidade
menor do que a esperada, citada por 58% dos respondentes, e os custos acima do esperado, opgao assinalada por 48%
dos pesquisados. “Essas duas questdes sao resolvidas por forgcas de mercado, pela competicdo. O terceiro problema
que mais aparece na pesquisa, com 47%, é a inseguranga juridica, que depende exclusivamente de regulamentagao”,
avalia Renato da Fonseca, gerente-executivo de Pesquisa, Avaliagdao e Desenvolvimento da CNI, responsavel pela

pesquisa.

Obrigagdes Trabalhistas:

A Sondagem Especial aponta que é elevado o numero de empresas que acompanha o cumprimento, pela contratada,
das obrigagoes trabalhistas. O percentual € mais elevado entre as empresas de grande porte, entre as quais 90% fazem
esse acompanhamento. Entre as de médio porte, 84% verificam periodicamente o cumprimento das obrigagdes

trabalhistas, mesmo procedimento feito por 58% das empresas de micro e pequeno portes.

De acordo com Emerson Casali, gerente-executivo de Relagées do Trabalho e Desenvolvimento Associativo da CNI,
esses dados reafirmam que a chamada “precarizagéo do trabalho” vem diminuindo de forma expressiva no setor privado.
“Nenhuma empresa esta disposta a assumir o risco de ter um terceirizado informal, porque sabe que vai acabar pagando
a conta. Com a terceirizagdo melhor definida, a protecdo do trabalhador tende a ser ampliada e as empresas terao
seguranga para organizar suas redes de produgao. Isto implica em maior competitividade e condigbes de investir mais”,

resume Casali.

A auséncia de legislagao especifica gera inseguranga juridica para empresas e trabalhadores e, por isso, a CNI avalia a
questdo como decisiva para a competitividade industrial. “Regulamentar a terceirizagdo é absolutamente prioritario para

o pais hoje. Ndo da para adiar mais”, avalia Casali.
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No Congresso:

O Congresso Nacional tem um Projeto de Lei, 0 4.302/98, que regulamenta a pratica da terceiriza¢ao e esta pronto para
ser levado ao plenario da Camara dos Deputados. O texto, porém, foi modificado na Comissao de Trabalho, de
Administragédo e Servigo Publico (CTASP), que retirou a responsabilidade subsidiaria em relagdo aos eventuais passivos

trabalhistas e passou a contemplar a responsabilidade solidaria.

“A garantia para o trabalhador &€ exatamente a mesma nos dois casos. A diferenca é que na responsabilidade
subsidiaria, defendida pela CNI, a empresa contratada tem de ser acionada na Justi¢a primeiro. Caso n&o seja localizada

ou nao tenha condi¢des suficientes, a contratante é executada”, explica Casali.

Segundo ele, a adogdo da responsabilidade solidaria vai acabar, na pratica, com a terceirizagdo. “Nenhuma empresa vai
querer contratar uma terceirizada, mesmo sabendo da idoneidade dela e monitorando se as obrigac¢des trabalhistas
estdo sendo respeitadas, se o trabalhador puder simplesmente passar por cima da terceirizada e acionar diretamente a

contratante na Justi¢a”, argumenta. “Ficara inviavel o processo de defesa”, assegura Emerson Casali, da CNI.

Sem terceirizagdao, menos competitividade e menos inclusdo social:

No caso de ndo se adotar na legislagdo a responsabilidade subsidiaria e, com isso, dificultar a terceirizagdo, boa parte
das industrias que se utilizam dessa pratica terao a competitividade afetada, mostra a Sondagem Especial da CNI. Entre
as empresas que contam com até 10% de terceirizados, 33% responderam que, se tivessem de parar de terceirizar,

perderiam competitividade.

O percentual de industrias que perderiam competitividade sem terceirizagdo sobe exponencialmente entre as que tém
entre 25% e 50% de terceirizados entre seus trabalhadores. Quase seis entre dez (58%) dessas empresas veriam a
capacidade de concorrer em seus mercados diminuida se nao mais tivesse condicdes de terceirizar. Um dos reflexos

mais diretos seria visto nas empresas que competem com produtos importados.

Essa informagéo é preocupante, diz o gerente-executivo de Relagbes do Trabalho e Desenvolvimento Associativo da
CNI, que defende os ganhos de eficiéncia decorrentes da terceirizagao. Para ele, um dos fatores que possibilitaram a
inclusdo de camadas mais carentes no processo de expansdo das telecomunicagdes, por exemplo, foi a organizacao de
redes de provedores de servigos terceirizados. “Os ganhos de eficiéncia advindos da terceirizagdo resultam em menor

custo e viabilizam um prego acessivel a milhdes de consumidores”, explica Casali.

De acordo com os resultados da Sondagem Especial, ndo ha indicagcdo de mudanca futura significativa no uso da
terceirizagdo. Entre as que adotam a pratica, 62% responderam que pretendem manter o nivel de utilizagdo, enquanto
17% disseram que planejam aumentar o uso de terceirizados. Outros 18% informaram que pretendem diminuir essa

pratica e 3% disseram que nao utilizarao.
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Negociagoes:

O deputado Sandro Mabel (PR-GO), relator da matéria na Camara, informou que as negociagdes sobre que tipo de
responsabilidade ira para o texto final se dardo a partir desta semana. Ele disse ainda que a tentativa € de votar o

Projeto de Lei até o final deste més.

Disponivel em:
http://www_cni.org.br/portal/main.jsp?lumPageld=40288097122DE18801122F29B2BCOAAB&itemId=8A9015D021403510
012159204D3E15A0#Conteudo
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